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นโยบายตอ่ตา้นการคอรร์ปัชนั  

PURPOSE  

เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่บรษัิท ฯ มนีโยบายการก าหนดความรบัผดิชอบ แนวปฏบิตั ิและขอ้ก าหนดในการด าเนนิการที่
เหมาะสม ในการปอ้งกนัการ คอรร์ปัชนัในทกุกจิกรรมทางธุรกจิของบรษัิทฯและเพือ่ใหก้ารตดัสินใจและการ
ด าเนนิการทางธุรกจิทีอ่าจมคีวามเส่ียงด้านคอรร์ปัชนัได้รบัการ พจิารณาและปฏบิตัอิยา่งรอบคอบ บรษัิทจงึได้
จดัท านโยบายตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัเปน็ลายลักษณอ์กัษรขึน้ เพือ่เปน็แนวทางการ ปฏบิตัทิีช่ดัเจนในการ
ด าเนนิธุรกจิ และพฒันาสู่องค์กรแหง่ความยัง่ยนื  

SCOPE       

คณะกรรมการ ผูบ้รหิารทกุระดับ พนกังานและลูกจา้งทัง้หมดของบรษัิทฯและบรษัิทยอ่ย ทัง้ทีเ่ปน็พนกังานประจ า
พนกังานจา้งชัว่คราว หรอืพนกังานทีม่สัีญญาจา้งก าหนดระยะเวลาการจา้งในทกุหนว่ยธุรกจิและหนว่ยปฏบิตักิาร  

 

POLICY STATEMENT    

การบังคบัใชน้โยบาย  

1. คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ตอ้งไมเ่ขา้เกีย่วขอ้งกบัการคอรร์ปัชนัทกุรูปแบบไมว่า่ทางตรงหรอื
ทางออ้มหรอืโดยผา่นบุคคลที่ สาม 

2. เพือ่ความชดัเจนในการด าเนนิการในเรือ่งทีม่คีวามเส่ียงสูงกบัการเกดิคอรร์ปัชนั คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และ
พนกังาน ตอ้งปฏบิตัด้ิวยความระมดัระวงั และเปน็ไปตามคู่มอืจรยิธรรมธุรกจิ ( Code of Conduct) และแนว
ปฏบิตัใินเรือ่งตา่งๆ ดังตอ่ไปนี้  

• ของขวญั ของก านลั และการเลีย้งรบัรอง (Gift and Hospitality)  

ใหง้ดเวน้การให ้มอบ หรอืรบั ของก านลั และการเล้ียงรบัรอง เวน้แตจ่ะเปน็ไปตามทีก่ าหนดไวใ้น
คู่มอืจรยิธรรมธุรกจิและแนวปฏบิตัิ ตามนโยบายตอ่ตา้นการคอรร์ปัชนั เรือ่ง การให้ -รบัของขวญั 
การเล้ียง หรอืประโยชนอ์ืน่ใด  

• การบรจิาคเพือ่การกศุล (Donations) หรอืเงนิสนบัสนนุ ( Sponsorships)  

พนกังานสามารถท าเรือ่งบรจิาคเพือ่การกศุลหรอืเงนิสนบัสนนุได้ แตต่อ้งมมูีลค่าไมเ่กนิจ านวนที่
ระบุไวใ้นตารางอ านาจอนมุตั ิยกเวน้ ได้รบัอนมุตัเิปน็ลักษณอ์กัษรจากประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารและ
ตอ้งมัน่ใจวา่เงนิบรจิาคนัน้ไมถ่กูน าไปใชเ้พือ่การตดิสินบน  

• การใหก้ารสนบัสนนุทางการเมอืง  (Political Contributions)  

บรษัิทฯ วางตวัเปน็กลางทางการเมอืง โดยไมก่ระท าการอนัเปน็การฝกัใฝห่รอืสนบัสนนุด้านการเงนิ
หรอืรูปแบบอืน่แกพ่รรคการเมอืง ไมว่า่จะเปน็ทางตรงหรอืทางออ้ม โดยกรรมการ ผูบ้รหิาร และ
พนกังาน ของบรษัิทฯ จะตอ้งปฏบิตัติามคู่มอืจรยิธรรมทางธุรกจิขอ้  3.5 เรือ่ง การใชสิ้ทธทิาง
การเมอืงอยา่งเครง่ครดั 

• การจา้งเจา้หนา้ทีข่องรฐั (Revolving Door)  
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หา้มจา้งเจา้หนา้ทีข่องรฐัเขา้ท างานทีก่อ่ใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์[ 1] 

• การจา่ยคา่อ านวยความสะดวก ( Facilitation Payment)  

หา้มจา่ยค่าอ านวยความสะดวกใหแ้กเ่จา้หนา้ทีข่องรฐั  

3. คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ตอ้งไมล่ะเลยหรอืเพกิเฉยทีจ่ะแจง้การกระท าทีเ่ขา้ขา่ยการคอรร์ปัชนั
ผา่นชอ่งทางทีบ่รษัิทฯ ก า หนดโดยบรษัิทฯจะใหค้วามเปน็ธรรมและคุ้มครองบุคลากรผูท้ีป่ฏเิสธทีจ่ะท าการคอรร์ปั
ชนั ผูท้ีร่อ้งเรยีนเรือ่งการคอรร์ปัชนัทีเ่กีย่วขอ้งกบั บรษัิท ฯ หรอืผูท้ีใ่หค้วามรว่มมอืในการสืบสวนขอ้เทจ็จรงิ โดย
จะตอ้งไมม่บุีคลากรรายใดถกูลดขัน้ ลงโทษ หรอืได้รบัผลกระทบในทางลบจาก การกระท าดังกล่าว ตามนโยบาย
การรบัขอ้รอ้งเรยีนและการใหค้วามคุ้มครองผูร้อ้งเรยีน โดยจะเกบ็รกัษาขอ้มูลเกีย่วกบัเรือ่งรอ้งเรยีน และ ขอ้มูล
การสืบสวนขอ้เทจ็จรงิเปน็ความลับ ไมเ่ปดิเผยตอ่ผูท้ีไ่มเ่กีย่วขอ้งเวน้แตเ่ปน็การเปดิเผยโดยขอ้ก าหนดของ
กฎหมาย  

วธิกีาร รอ้งเรยีน และมาตรการคุม้ครองสิทธขิองผูร้อ้งเรยีน (นโยบายการรบัขอ้รอ้งเรยีนและการใหค้วาม
คุม้ครองผูร้อ้งเรยีน) 

บรษัิทฯ สนบัสนนุใหค้ณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานรอ้งเรยีน หากมขีอ้สงสัยวา่มกีารกระท าผดิหลัก
บรรษัทภบิาลรวมถงึการคอรร์ปัชนัแมจ้ะเปน็การกระท าการในขัน้ตน้ๆ กต็าม โดยผา่นชอ่งทางการรบัขอ้รอ้งเรยีน 
[2] โดยคณะกรรมการสอบสวนจะด าเนนิการสอบสวน ประเด็นขอ้รอ้งเรยีนที่ ได้รบัตามนโยบายบรหิารความเส่ียง
จากการทจุรติ (Corporate Fraud Management Policy) บรษัิทฯ ได้จดั ท า นโยบายรบัขอ้รอ้งเรยีนและการให้
ความคุ้มครองผูร้อ้งเรยีน ( Whistleblower Policy) ขึน้ในป ี 2558  เพือ่คุ้มครองพนกังานผูร้อ้ง เรยีนทีแ่จง้
เบาะแสการกระท าใดๆ ทีข่ดัตอ่กฎหมาย กฎระเบยีบ ขอ้บงัคับ นโยบายตอ่ตา้นการคอรร์ปัชนั หลักบรรษัทภบิาล 
และคู่มอื จรยิธรรมธุรกจิ 

การเผยแพรน่โยบายตอ่ตา้นการคอรร์ปัชนั  

บรษัิทฯ จดัท าการส่ือสารภายในองค์กรผา่นการจดัอบรมและการปฐมนเิทศนใ์หพ้นกังานทกุคนเพือ่ทีจ่ะใหไ้ด้
เรยีนรูน้โยบายตอ่ตา้นการ คอรร์ปัชนั โดยประกาศและเปดิเผยนโยบายดังกล่าวไวใ้นรายงานประจ าปแีละเวบ็ไซต์
ของบา้นปูรวมทัง้ส่ือสารกบัผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสียทกุฝา่ย ด้วยระบบทีม่ปีระสิทธภิาพเพือ่ตอ่ตา้นการคอรร์ปัชนั  

มาตรการการป้องกนั 

• นโยบายการจดัซือ้จดัจา้งและขัน้ตอนกระบวนการทีเ่กีย่วขอ้ง  

บรษัิทฯ ได้จดัใหม้แีละบงัคับใชน้โยบายการจดัซือ้จดัจา้ง และขัน้ตอนกระบวนการทีเ่กีย่วขอ้ง ตัง้แตป่ ี
2554  เพือ่ควบคุมการจดัซือ้และการส่ังซือ้ การแจง้ช าระหนีแ้ละการเกบ็ค่าสินค้าและบรกิารการเรยีกรอ้ง
และการขอคืนสินค้าและบรกิาร สินค้าน าเขา้ การยืน่ ประมูล การบรหิารจดัการการขนส่ง และการจดัหา
สินค้า โดยทกุๆ ขัน้ตอนของการจดัซือ้จดัจา้งจะด าเนนิการผา่นระบบที่ เรยีกวา่"iProcurement" ซึง่จะ
บนัทกึขอ้มูลอยา่งเปน็ระบบเพือ่ใชอ้า้งองิและเพือ่การตรวจสอบได้  

• ระบบการบันทกึบัญชี  
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งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบรษัิทฯ ได้จดัท าตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิของไทย 
(TFRS) ซึง่ส่วนใหญเ่ปน็ไป ตามหลักการตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิระหวา่งประเทศ ( IFRS) 

และได้รบัการอนมุตัโิดยสภาวชิาชพีบญัช ีนอกจากนัน้ การจดัท างบการเงนิยงัได้ยดึตามขอ้บงัคับของ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยอ์กีด้วย  

• Corporate Compliance Policy  

บรษัิทฯ ได้จดัท านโยบายการก ากบัดูแลการปฏบิตัติามกฎหมายและคู่มอืการก ากบัดูแลรวมทัง้รายการ
กฎระเบยีบทีต่อ้งปฏบิตัติาม หรอืเรยีกวา่ " Compliance Obligation List (COL)" เพือ่เปน็เครือ่งมอืใน
การประเมนิตนเองในเรือ่งการปฏบิตัติามกฎหมาย ซึง่จะชว่ยสนบัสนนุหนว่ยงานตา่งๆ ของบรษัิทฯ ให้
ปฏบิตังิานได้อยา่งถกูตอ้งตามกฎหมาย ระเบยีบขอ้บงัคับมาตรฐานภายในและ ภายนอก ตลอดจน
แนวทางปฏบิตัซิึง่มกีารปรบัปรุงเปล่ียนแปลงโดยหนว่ยงานก ากบัดูแลตามความเหมาะสม  

• การประเมนิและการป้องกนัความเส่ียงดา้นการคอรร์ปัชนัในการท าธุรกจิ  

บรษัิทฯ ได้บรหิารจดัการความเส่ียงมาเปน็เวลาหลายปซีึง่ครอบคลุมความเส่ียงด้านกลยุทธ ์ความเส่ียง
ด้านการเงนิ ความเส่ียงของ ธุรกจิถา่นหนิและธุรกจิไฟฟา้ ความเส่ียงด้านการเมอืง และความเส่ียงด้าน
การเปล่ียนแปลงของกฎหมายประเทศตา่งๆ ทีม่กีาร ด าเนนิกจิการ และความเส่ียงด้านอาชวีอนามยั 
ความปลอดภยั และส่ิงแวดล้อม ปจัจุบนั บรษัิทฯ มกีารประเมนิความเส่ียงในด้าน การตอ่ตา้นคอรร์ปัชนั
ในทกุกลุ่มธุรกจิ ทัง้หนว่ยปฏบิตักิาร และหนว่ยงานสนบัสนนุ โดยมขีัน้ตอนเริม่ตัง้แตก่ารจ าแนกปจัจยั
ความเส่ียงด้านคอรร์ปัชนัตามกจิกรรมของการด าเนนิธุรกจิรวมทัง้จ าแนกสาเหตคุวามเปน็ไปได้ ทัง้นี ้
มาตรการการบรหิารและจดัการความ เส่ียงนัน้ ๆ จะได้รบัการประเมนิผลอยา่งนอ้ยปลีะหนึง่ครัง้  

• ระบบการควบคมุภายใน  

คณะกรรมการได้มอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาทบทวนและสอบทานความเพยีงพอและ
ความเหมาะสมของระบบ การควบคุมภายในเกีย่วกบัการบรหิารความเส่ียงของบรษัิทฯ เพือ่ใหก้ารด าเนนิ
กจิการมปีระสิทธภิาพประสิทธผิลและมคีวามโปรง่ใส บรษัิทฯ ได้ทบทวนระบบการตรวจสอบควบคุม
ภายในใหเ้ปน็ไปตามมาตรฐานสากล หรอื COSO (the Committee of   Sponsoring Organizations 

of the Treadway Commission) โดยเริม่มาตัง้แตป่ ี 2556  ระบบนีมุ้ง่เนน้เรือ่งการยดึมัน่ ตอ่ความ
ซือ่สัตยสุ์จรติ คุณค่าทางจรยิธรรม หนา้ทีค่วามรบัผดิชอบของคณะกรรมการ โครงสรา้งองค์กรและ
อ านาจบรหิาร ความมุง่ มัน่ของพนกังานตอ่การพฒันาความสามารถและความรบัผดิชอบตอ่หนา้ทีก่าร
งาน การประเมนิความเส่ียงด้านคอรร์ปัชนั ในการท า ธุรกจิ การส่ือสารและกระบวนการควบคุม ตดิตาม
และรายงานผล  

• นโยบายบรรษัทภบิาลและคูม่อืจรยิธรรมธุรกจิ  

คณะกรรมการได้ก าหนดนโยบายบรรษัทภบิาล และคู่มอืจรยิธรรมธุรกจิขึน้ เพือ่ส่งเสรมิและสนบัสนนุใน
แนวทางปฏบิตัติามนโยบาย บรรษัทภบิาลและจรยิธรรมธุรกจิ บรษัิทฯ ได้มกีารเนน้ย้าใหเ้กดิความ
ตระหนกัในหลักการบรรษัทภบิาลอยา่งตอ่เนือ่งผา่นชอ่ง ทางการจดักจิกรรมด้านบรรษัทภบิาลซึง่
สนบัสนนุและสอดคล้องกนัเปน็อยา่งดีกบัค่านยิมบา้นปูฮารท์ โดยมกีารจดัท าเอกสารทัง้ ฉบบัภาษาไทย  

ภาษาองักฤษ ภาษาอนิโดนเีซยีและภาษาจนี เพือ่ใหเ้ปน็แนวทางปฏบิตัทิีเ่ปน็มาตรฐานใหก้บัหนว่ยธุรกจิ
ในทกุๆ ประเทศ กรรมการผู้ บรหิารและพนกังานทกุคนจะตอ้งอา่น ท าความเขา้ใจ และปฏบิตัติาม
ขอ้ก าหนดตา่ง ๆ ทีก่ล่าวไวใ้นนโยบายบรรษัทภบิาล และคู่มอื จรยิธรรมธุรกจิ 
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มาตรการแกไ้ข  

• การบรหิารความเส่ียงจากการทจุรติ  

ประเด็นหรอืสถานการณท์ีน่า่สงสัยใดๆ ทีไ่ด้รบัผา่นชอ่งทางรบัขอ้รอ้งเรยีน หรอืรายงานการตรวจสอบ
ภายในจะถกูน าเขา้สู่ กระบวนการการจดัการเรือ่งการทจุรติในองค์กร โดยมคีณะกรรมการสอบสวนท า
การรวบรวมขอ้มูลและจดัท ารายงานผลการ สอบสวนพรอ้มทัง้ขอ้แนะน าเสนอตอ่ประธานเจา้หนา้ที่
บรหิารเพือ่พจิารณาและตดัสินใจ  

• การตดิตามและรายงานผล  

ขอ้รอ้งเรยีนในเรือ่งบรรษัทภบิาล ทัง้ทีผ่า่นชอ่งทางรบัขอ้รอ้งเรยีนและทีผ่า่นกระบวนการจดัการเรือ่ง
ทจุรติในองค์กร จะถกูรวบรวม เพือ่น าเสนอตอ่คณะกรรมการบรรษัทภบิาลและสรรหาเปน็รายไตรมาส 
และเสนอรายงานนีต้อ่คณะกรรมการบรษัิทในล าดับตอ่ไป นอกจากนี ้ฝา่ยงานตรวจสอบภายในจะ
รายงานผลการสอบสวนและการตดิตามในแตล่ะกรณตีอ่คณะกรรมการตรวจสอบ  

การบังคบัและการลงโทษ  

ขอ้บงัคับเกีย่วกบัการท างานของบรษัิทในหมวดที ่ 9 "วนิยัและโทษทางวนิยั" ได้กล่าวไวอ้ยา่งชดัเจนวา่การคอรร์ปั
ชนัถอืเปน็ "การกระ ท าความผดิรา้ยแรง" มบีทลงโทษขัน้สูงสุด คือใหส้ิ้นสภาพการเปน็พนกังาน หรอื ไล่ออก  

 

 

 

 

 

 

 

 

(Mr. Chanin Vongkusolkit) 

Chairman of the Board of Directors 
Banpu Public Company Limited 

(Mr. Sinon Vongkusolkit) 

Chief Executive Officer 
Banpu Public Company Limited 


