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เก่�ยวกับ
รายงานฉบับน่�

บ้านปููจ่ำดทำารายงานเพื�อการพ่ฒนาท่�ย่�งยืนเป็ูนปูระจำำาทุกปูี เพื�อนำาเสันอ 

การดำาเนินงานด้านความย่�งยืนของบริษั่ทฯ ซึ่่�งครอบคล็ุมปูระเด็นด้าน 

สัิ�งแวดล็้อม สั่งคม แล็ะการกำาก่บดูแล็กิจำการ โดยรายงานเพื�อการพ่ฒนา

ท่�ย่�งยืน 2566 เปูิดเผยเมื�อว่นท่� 5 เมษัายน 2567 บนเว็บไซึ่ตั์ของบริษั่ทฯ 

ท่�งน่� รายงานฉบบ่น่�จ่ำดทำาข่�นตัามมาตัรฐานการจ่ำดทำารายงาน GRI Standards  

2021 โดยใช้ตั่วชี�ว่ดตัามหล็่กเกณฑ์์ “Reference” รวมถึงตั่วชี�ว่ดเพิ�มเตัิม

สัำาหร่บบริษั่ทในธุรกิจำเหมือง GRI 12: Coal sector 2022 แล็ะธุรกิจำไฟฟ้า 

G4 Electric utilities sector disclosures นอกจำากน่� รายงานฉบ่บน่� 

ย่งแสัดงความมุ่งม่�นของบริษั่ทฯ ในการตัอบสันองตั่อเปู้าหมายการพ่ฒนา

อย่างย่�งยืน หรือ Sustainable Development Goals (SDGs) ของ

สัหปูระชาชาตัิแล็ะข้อตักล็งโล็กแห่งสัหปูระชาชาตัิ หรือ UN Global 

Compact (UNGC) รวมถึงความต้ัองการแล็ะความคาดหวง่ของผูม้ส่่ัวนได้เสัย่

ขอบเขตของรายงาน

รายงานฉบ่บน่�ครอบคลุ็มการดำาเนินงานตั่�งแต่ัว่นท่� 1 มกราคม ถึง 31 

ธน่วาคม 2566 เช่นเด่ยวกบ่รายงานงบการเงิน 2566 โดยผล็การดำาเนินงาน 

ครอบคล็ุมปูระเด็นความย่�งยืนท่�ผู้ม่สั่วนได้เสั่ยให้ความสันใจำท่�งสัิ�น 24 

ปูระเดน็ โดยมปู่ระเดน็ท่�สัำาค่ญมาก 13 ปูระเดน็ ท่�งน่�ผล็การดำาเนนิงานด่งกล่็าว 

ครอบคล็ุมธุรกิจำท่�บริษั่ทฯ ม่สั่ดสั่วนการล็งทุนมากกว่ากึ�งหนึ�งแล็ะม่อำานาจำ

ในการบริหารจำ่ดการ ได้แก่

• ธุรกิจำเหมือง : อินโดน่เซึ่ีย ออสัเตัรเล็่ย แล็ะมองโกเล็่ย

• ธุรกิจำก๊าซึ่ธรรมชาตัิ : สัหร่ฐฯ

• ธุรกิจำไฟฟ้าพล็่งงานความร้อน : จำีน แล็ะสัหร่ฐฯ

• ธรกจิำไฟฟ้าจำากพล่็งงานหมุนเวียน : จีำน ญ่�ปุู่น เวียดนาม แล็ะออสัเตัรเล่็ย

• ธรุกจิำผล็ติัไฟฟ้าพล่็งงานแสังอาทติัย์บนหล็ง่คาแล็ะบนทุน่ล็อยนำ�า : ไทย

• ธุรกิจำพ่ฒนาเมืองอ่จำฉริยะแล็ะจำ่ดการพล็่งงาน : ไทย

อย่างไรก็ด่ รายงานฉบ่บน่�ย่งไม่ครอบคล็ุมข้อมูล็ของบริษั่ท ดูราเพาเวอร์  

โฮล็ดิ�งสั์ จำำาก่ด (Durapower) ซ่ึ่�งเป็ูนหนึ�งในบริษั่ทล็ูกท่�ดำาเนินธุรกิจำ

แบตัเตัอรี�ในจำีน เนื�องจำากระบบการรวบรวมข้อมูล็อยู่ระหว่างการพ่ฒนาให้

เปู็นไปูตัามมาตัรฐานของบริษั่ทฯ

ท่�งน่� ผล็การดำาเนินงานด้านความย่�งยืนในรายงานฉบ่บน่�ไม่ครอบคลุ็มถึง

ธรุกจิำท่�บรษิัท่ฯ มส่ัด่สัว่นการล็งทนุท่�งทางตัรงแล็ะทางออ้มนอ้ยกวา่กึ�งหนึ�ง 

แล็ะไม่ได้ม่สั่วนร่วมในการบริหารโดยตัรง แตั่อาศั่ยการกำาก่บดูแล็ผ่าน 

คณะกรรมการในบรษิัท่น่�น ๆ  เชน่ ธรุกจิำเหมอืงในจีำน แล็ะธรุกจิำไฟฟา้พล่็งงาน

ความร้อนในไทยแล็ะสัปูปู.ล็าว

การรับรองรายงาน

รายงานฉบ่บน่�ได้ร่บการตัรวจำร่บรองโดยหน่วยงานภูายนอกท่�เปู็นอิสัระว่า

จ่ำดทำาข่�นโดยสัอดคล็้องก่บมาตัรฐานการจ่ำดทำารายงาน GRI Standards 

2021 ตัามหล็ก่เกณฑ์ ์“Reference” ท่�งน่� บรษิัท่ แอล็อาร์ควิเอ (ปูระเทศัไทย) 

จำำาก่ด ซ่ึ่�งได้ร่บการค่ดเล็ือกให้เปู็นผู้ดำาเนินการตัรวจำร่บรองภูายใตั้ 

การต่ัดสัินใจำของคณะกรรมการจ่ำดซืึ่�อของบริษั่ทฯ แล็ะได้ร่บอนุม่ตัิโดย 

ผู้บริหารระด่บสัูง ท่�งน่�การตัรวจำร่บรองแล็ะให้ความเชื�อม่�นครอบคล็ุม

ปูระเด็นตั่าง ๆ  ด่งน่�

• ด้านสัิ�งแวดล็้อม : นำ�า แล็ะของเสั่ยจำากกระบวนการผล็ิตั

• ด้านสั่งคม : อาชีวอนาม่ยแล็ะความปูล็อดภู่ย

ท่�งน่� ผู้สันใจำสัามารถศัึกษัาข้อมูล็รายล็ะเอ่ยดเพิ�มเตัิมแล็ะรายงาน 

ผล็การทวนสัอบของผู้ตัรวจำร่บรองได้ท่�หน้า 38-40
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สารจาก
คณะกรรมการ ESG

ในฐานะปูระธานคณะกรรมการสัิ�งแวดล้็อม สั่งคม แล็ะการกำาก่บ

ดูแล็กิจำการ หรือคณะกรรมการ ESG ผมรู้สึักเป็ูนเก่ยรติัอย่างยิ�งท่�ได้ 

แบ่งปูันเรื�องราวความคืบหน้าของการดำาเนินงานด้านความย่�งยืน

ของบ้านปูู ปูี 2566 ท่�ผ่านมาเปู็นอ่กหนึ�งปูีท่�พิสัูจำน์ว่า บ้านปููย่งคง

ยึดม่�นในการดำาเนินธุรกิจำอย่างย่�งยืน เพื�อสัร้างผล็ตัอบแทนให้ก่บ

ผู้ม่สั่วนได้เสั่ยทุกกล็ุ่ม ควบคู่ก่บการสัร้างผล็กระทบเชิงบวกตั่อทุน

ธรรมชาตัิ ทุนมนุษัย์ แล็ะทุนสั่งคม

ในปูีท่�ผ่านมา ภูายใตั้ความผ่นผวนในการดำาเนินธุรกิจำ อ่นนำามาซึ่่�ง

ความเสั่�ยงแล็ะความท้าทายใหม่ๆ ขององค์กร เช่น ความเสั่�ยงใน

การบริหารจ่ำดการห่วงโซ่ึ่อุปูทาน หรือผล็กระทบจำากการเปูล่็�ยนแปูล็ง 

สัภูาพภููมิอากาศัของโล็ก บ้านปููย่งคงมุ่งม่�นท่�จำะก้าวผ่านความท้าท้าย 

ท่�ซึ่่บซึ่้อนเหล็่าน่� โดยให้ความสัำาค่ญก่บปูร่บตั่วให้สัอดร่บก่บความ

ทา้ทายแล็ะความเสั่�ยงท่�เกดิข่�นใหม ่เพื�อใหม้่�นใจำวา่การดำาเนนิธรุกจิำ

ของเราจำะเปู็นไปูอย่างม่�นคงแล็ะย่�งยืน

หนึ�งในพ่นธกิจำหล่็กของบ้านปูู คือ การดำาเนินธุรกิจำท่�สัอดคล้็องไปูก่บ 

กรอบเปู้าหมายการพ่ฒนาอย่างย่�งยืนของสัหปูระชาชาตัิ (SDGs) 

เปู้าหมายด่งกล่็าวเป็ูนหล่็กท่�องค์กรยดึม่�นเพื�อใหม้่�นใจำวา่องค์กรจำะ

เป็ูนหนึ�งในกำาล่็งสัำาคญ่ท่�รว่มสัรา้งอนาคตัท่�ย่�งยนืใหก่้บคนรุน่ถ่ดไปู  

ไม่ว่าจำะเป็ูนการร่บมือก่บการเปูล่็�ยนแปูล็งของสัภูาพภููมิอากาศั 

ความเสัมอภูาคทางส่ังคม หรือการพ่ฒนาทางเศัรษัฐกิจำ ผ่านการดำาเนิน 

ธุรกิจำด้วยความร่บผิดชอบท่�งตั่อสัิ�งแวดล็้อมแล็ะสั่งคม

ในการดำาเนินการด่งกล็่าว คณะกรรมการ ESG ม่บทบาทสัำาค่ญใน

การนำาพาองค์กรสัู่อนาคตัท่�ย่�งยืน โดยการให้คำาแนะนำาเชิงกล็ยุทธ์ 

การกำาก่บดแูล็การดำาเนินการดา้น ESG อย่างเข้มข้นเพื�อให้ผล็การ

ดำาเนินงานเป็ูนไปูตัามเปู้าหมายท่�ตั่�งไว้ การติัดตัามความเสั่�ยงท่�

เก่�ยวขอ้งกบ่ ESG อยา่งใกล็ช้ดิ ตัล็อดจำนการวางรากฐานท่�สัง่เสัรมิ 

ให้องค์กรม่ความยึดหยุ่นแล็ะพร้อมปูร่บตั่วก่บความท้าทายท่�

หล็ากหล็าย นอกจำากน่� เราย่งม่ส่ัวนในการส่ังเสัริมการม่ส่ัวนร่วม 

ของผู้ม่สั่วนได้เสั่ย แล็ะการติัดตัามตัรวจำสัอบความน่าเชื�อถือของ 

กระบวนการปูระเมินปูระเด็นด้าน ESG ท่�สัำาค่ญ ซ่ึ่�งตัอกย�ำาความมุ่งม่�น 

ในการดำาเนนิธรุกจิำท่�คำานงึถึง ESG ด้วยความโปูรง่ใสัแล็ะเชื�อถอืได้ 

ด้วยปูระสับการณ์ท่�หล็ากหล็ายของคณะกรรมการบริษั่ท ปูระกอบ

ก่บความเชี�ยวชาญของท่มผู้บริหาร ผมม่ความเชื�อม่�นเป็ูนอย่างยิ�ง

ในแนวทางการดำาเนนิงานด้านความย่�งยนืของบา้นปููท่�ไมเ่พ่ยงคำานงึ

ถงึผล็ตัอบแทนเชงิธรุกจิำ แต่ัยง่มุง่ม่�นท่�จำะตัอบแทนผูม่้ส่ัวนได้เสัย่ทกุ

กล็ุ่มรวมถึงคนรุ่นหล็่งด้วย

ในนามของตัว่แทนคณะกรรมการ ESG ของบรษิัท่ฯ ผมขอขอบคุณ

ทุกภูาคส่ัวนท่�สัน่บสันุนต่ัอการดำาเนินงานด้วยด่เสัมอมา ผมเชื�อม่�นว่า 

บ้านปููม่ความพร้อมในการดำาเนินธุรกิจำท่ามกล็างการเปูล่็�ยนแปูล็ง

ในทุกรูปูแบบ ภูายใตั้รากฐานท่�แข็งแกร่ง ปูระกอบก่บการพ่ฒนา

นว่ตักรรม ด้วยความมุ่งม่�นแล็ะร่บผิดชอบอย่างย่�งยืน

พิิริยะ เข็็มพิล
ประธานคณะกรรมการสิ่่�งแวดล้้อม สิ่ังคม

แล้ะการกำกับดูแล้ก่จการ

องค์กรจะเป็็นหน่�งในกำลังสำคัญ
ท่�ร่วมสร้างอนาคติท่�ยั�งยืนให้กับ
คนร่่นถััดไป็ ไม่ว่าจะเป็็นการรับมือกับ
การเป็ล่�ยนแป็ลงข็องสภาพิภูมิอากาศ 
ความเสมอภาคทางสังคม หรือ
การพิัฒนาทางเศรษฐกิจ 
ผ่่านการดำเนินธุ่รกิจด้วยความรับผ่ิดช่อบ
ทั�งติ่อสิ�งแวดล้อมและสังคม

2 3บริิษััท บ้านปูู จำกััด (มหาชน)ริายงานเพื่่�อกัาริพื่ัฒนาท่�ยั�งย่น 2566



สารจาก
ป็ระธุานเจ้าหน้าท่�บริหาร

บ้านป็ูจะนำความท้าทายเหล่าน่�
มาเป็็นแรงผ่ลักดันในการร่วมสร้าง
อนาคติท่�ยั�งยืน ภายใติ้การดำเนินงาน
ท่�โป็ร่งใสและการม่ส่วนร่วมข็อง
ผู่้ม่ส่วนได้เส่ยติามพิันธุสัญญาท่�ติั�งไว้

ผมรู้สึักเป็ูนเก่ยรติัอย่างยิ�งท่�ได้ร่บความไว้วางใจำจำากคณะกรรมการ 

บริษั่ท ให้ดำารงตัำาแหน่งปูระธานเจำ้าหน้าท่�บริหารของบ้านปูู  

ผมตัระหน่กด่ถงึภูารกจิำอน่ยิ�งใหญ่ในการนำาพาบา้นปููกา้วไปูขา้งหนา้ 

ท่ามกล็างความท้าทายนาน่ปูการ ในช่วงหล็ายปีูท่�ผ่านมาภูายใตั้

การนำาของคุณสัมฤด่ ช่ยมงคล็ ปูระธานเจ้ำาหน้าท่�บริหารคนก่อนหน้า  

ผมได้มโ่อกาสัทำางานอยา่งใกล้็ชดิก่บทม่ผูบ้รหิารท่�มค่วามเชี�ยวชาญ 

ผมเหน็ความมุง่ม่�นของท่มงาน แล็ะความสัำาเรจ็ำขององค์กรในฐานะ

ผูน้ำาในธรุกจิำพล่็งงานท่�สัรา้งการเตับิโตัควบคู่ไปูกบ่การพฒ่นาสัง่คม

แล็ะสัิ�งแวดล็้อม ผมตัื�นเตั้นท่�จำะได้ร่วมสัร้างปูระว่ตัิศัาสัตัร์หน้าใหม่

ให้แก่บริษ่ัท แล็ะเชื�อม่�นเป็ูนอย่างยิ�งว่าการทำางานร่วมก่นอย่างใกล้็ชิด 

ของทม่ผูบ้รหิารจำะแปูรเปูล็่�ยนความทา้ทายใหเ้ปูน็โอกาสั แล็ะนำาพา

บ้านปููให้เตัิบโตัอย่างตั่อเนื�อง

บ้านปููมุ่งม่�นในการนำาหล็่กสัากล็ 10 ปูระการของข้อตักล็งโล็กแห่ง

สัหปูระชาชาติั (United Nations Global Compact) หรือ UNGC มาใช� 

เป็ูนแนวทางในการดำาเนนิธรุกจิำ ผา่นการดำาเนนิงานท่�สัอดปูระสัาน 

ระหว่างเปู้าหมายเชิงธุรกิจำแล็ะเปู้าหมายด้านความย่�งยืน ภูายใตั้

การม่สั่วนร่วมของทุกคนในองค์กร บริษั่ทฯ มุ่งม่�นปูร่บปูรุงการ

ดำาเนินงานเพื�อสัร้างผล็กระทบเชิงบวกต่ัอเศัรษัฐกิจำ สั่งคม แล็ะ 

สิั�งแวดล้็อมอย่างต่ัอเนื�อง โดยผนวกเปู้าหมายการพ่ฒนาอย่างย่�งยืน 

แห่งสัหปูระชาชาติั หรือ SDGs เข้าก่บกล็ยุทธ์ทางธุรกิจำ แล็ะกระบวนการ 

ดำาเนินงานของบริษั่ทฯ

การท่�บ้านปููได้ร่บค่ดเล็ือกให้เป็ูนเป็ูนสัมาชิกของด่ชน่ความย่�งยืน

ดาวโจำนส์ัหรือ DJSI ต่ัอเนื�องตัล็อดทศัวรรษัท่�ผ่านมา เป็ูนเครื�องยืนย่น 

ถึงความมุ่งม่�นทุ่มเทในการดำาเนินธุรกิจำโดยยึดหล็่กความย่�งยืนท่�

คำานึงถึงสัิ�งแวดล็้อม สั่งคม แล็ะการกำาก่บดูแล็กิจำการ (ESG) แล็ะ

ถอืเป็ูนความสัำาเรจ็ำรว่มกน่ของพนก่งานทกุคน ผมจำะสัานตัอ่กล็ยทุธ ์

Greener & Smarter เพื�อสัร้างการเตัิบโตัอย่างตั่อเนื�อง ตัล็อดจำน 

ตั่อยอดทางธุรกิจำโดยให้ความสัำาค่ญอย่างยิ�งก่บการสัร้างสัรรค์

นว่ตักรรม แล็ะการนำาเทคโนโล็ย่สัม่ยใหม่มาใช้แปูรเปูล่็�ยนความท้าทาย 

ใหเ้ป็ูนโอกาสั เพื�อเรง่ขบ่เคล็ื�อนบา้นปูใูหก้า้วไปูขา้งหนา้อยา่งม่�นคง 

แล็ะตั่อยอดบทบาทในการเปู็นผู้นำาด้านพล่็งงานท่�หล็ากหล็ายใน

ระด่บนานาชาตัิ

บ้านปููกำาล่็งเดินหน้าเปูล่็�ยนผ่านธุรกิจำท่ามกล็างความท้าทายท่�ง 

ทางธุรกิจำแล็ะความย่�งยืนของโล็ก ไม่ว่าจำะเป็ูนการขาดแคล็นทร่พยากร 

หรอืการเปูล็่�ยนแปูล็งสัภูาพภูมูอิากาศั ผมเชื�อม่�นเปูน็อยา่งยิ�งวา่ด้วย

รากฐานท่�แข็งแกร่งแล็ะวิส่ัยท่ศัน์ท่�กว้างไกล็ของท่มผู้บริหาร ตัล็อดจำน 

การสั่งเสัริมนว่ตักรรม เทคโนโล็ย่ แล็ะความย่�งยืนให้เปู็นสั่วนหนึ�ง 

ของว่ฒนธรรมองค์กรท่�แข็งแกร่ง บ้านปููจำะนำาความท้าทายเหล็่าน่� 

มาเป็ูนแรงผล็่กด่นในการร่วมสัร้างอนาคตัท่�ย่�งยืน ภูายใตั้การ

ดำาเนินงานท่�โปูร่งใสัแล็ะการม่สั่วนร่วมของผู้ม่สั่วนได้เสั่ยตัาม 

พ่นธสั่ญญาท่�ตั่�งไว้

ในโอกาสัน่� ผมขอขอบคุณพน่กงานบ้านปููทุกคน คู่ค้าทางธุรกิจำ 

แล็ะผู้ม่สั่วนได้เสั่ยทุกภูาคสั่วน ท่�ให้ความไว้วางใจำแล็ะสัน่บสันุน 

การดำาเนินงานด้วยด่เสัมอมา ทุกแรงสัน่บสันุนเป็ูนกำาล็่งใจำสัำาค่ญ

ให้บริษั่ทฯ มุ่งม่�นข่บเคล็ื�อนในการก้าวสัู่อนาคตัท่�ย่�งยืนของทุกคน 

ผมม่ความม่�นใจำเป็ูนอย่างยิ�งในก้าวตั่อไปูของบ้านปูู ด้วยพื�นฐาน

ทางธุรกิจำท่�ม่�นคงตัล็อดจำนว่ฒนธรรมองค์กรท่�แข็งแกร่ง บ้านปููจำะ

เตับิโตัอยา่งตัอ่เนื�อง ตัอ่ยอดอนาคตัพล็ง่งานท่�ย่�งยนืเพื�อตัอบสันอง

ความตั้องการด้านพล็่งงานของโล็กอนาคตั แล็ะผมรู้สัึกเปู็นเก่ยรตัิ

อย่างสัูงท่�จำะเปู็นผู้นำาพาบ้านปููไปูบนเสั้นทางใหม่น่�

สินนท์ ว่องก่ศลกิจ
ประธานเจ้าหน้าที่่�บร่หาร 

แล้ะประธานคณะกรรมการการพััฒนาที่่�ยั่ั�งยั่ืน
2 เมษายั่น 2567
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KEY SUSTAINABILITY TARGETS

SUSTAINABILITY IN FOCUS 
2023-2025

บ้านป็ูม่่งมั�นในการส่งมอบ “อนาคติพิลังงานเพิื�อความยั�งยืน” พิร้อมทั�งสร้างค่ณภาพิช่่วิติท่�ด่ข็องท่กคนผ่่านการ
ดำเนินธุ่รกิจโดยย่ดหลักความยั�งยืนท่�ครอบคล่มมิติิทั�ง 3 ด้าน ได้แก่ สิ�งแวดล้อม สังคม และการกำกับดูแลกิจการ  
ภายใติ้กลย่ทธุ์ Greener & Smarter

สิ�งแวดล้อม

สังคม

การกำกับดูแลกิจการ

Decarbonization
ล้ดการปล้่อยั่ก๊าซเรือนกระจกในทีุ่กหน่วยั่ธุรก่จแล้ะกำจัดก๊าซเรือนกระจกสิ่่วนที่่�ยั่ังหล้งเหล้ือผ่่านก่จกรรมชดเชยั่คาร์บอน

Employer of choice
ยั่กระดับความผู่กพัันต่่อองค์กรของพันักงานให้อยัู่ ่ในระดับแนวหน้าผ่่านวัฒนธรรมองค์กร “BANPU HEART”

Digital transformation
ยั่กระดับศัักยั่ภาพัในการแข่งขันเพัื�อเปล้่�ยั่นผ่่านสิู่่ยัุ่คด่จ่ที่ัล้ โดยั่เน้นให้ผู่ ้ใช้งานเป็นศัูนยั่์กล้างในการพััฒนากระบวนการที่ำงาน

Zero waste
ก้าวสิู่่เศัรษฐก่จหมุนเว่ยั่นโดยั่ล้ดปร่มาณของเสิ่่ยั่ที่่�นำไปกำจัดโดยั่ต่รงให้เป็นศัูนยั่์

Safe and healthy workplace
ปลู้กฝัังวัฒนธรรมความปล้อดภัยั่ในทีุ่กระดับการที่ำงานต่ล้อดห่วงโซ่ธุรก่จ เพัื�อบรรลุ้เป้าหมายั่ “3-ZERO”

Sustainable supply chain
ผ่นวก ESG เข้าเป็นสิ่่วนหน่�งของกระบวนการจัดการคู่ค้า โดยั่เฉพัาะคู ่ค้ารายั่สิ่ำคัญ

Net-positive impact on biodiversity
ร่วมมือกับผู่้ม่สิ่่วนได้เสิ่่ยั่เพัื�อสิ่ร้างผ่ล้กระที่บสิุ่ที่ธ่ด้านความหล้ากหล้ายั่ที่างช่วภาพัให้เป็นบวก 
ภายั่หล้ังสิ่่�นสิุ่ดการดำเน่นก่จกรรมการผ่ล้่ต่

People capability development
มุ่งสิู่ ่องค์กรแห่งการเร่ยั่นรู้ผ่่านแผ่นการพััฒนาบุคล้ากรที่่�หล้ากหล้ายั่ ภายั่ใต่้การบร่หารจัดการท่ี่�เป็นระบบ

ESG in performance evaluation
กำหนดให้ ESG เป็นสิ่่วนหน่�งของต่ัวช่�วัดผ่ล้การปฏิ่บัต่่งานรายั่บุคคล้ ต่ั�งแต่่ผู่ ้บร่หารระดับสิู่งจนถึ่งหัวหน้างานระดับต่้น

จำนวนอ่บัติิการณ์
ความป็ลอดภัย

ในกระบวนการผ่ลิติ

เป็็นศูนย์

ข็องเส่ยไม่อันติราย
ถัูกนำกลับมาใช่้ใหม่

100%

อัติราการป็ล่อยก๊าซเรือนกระจก
ในธุ่รกิจเหมือง

ลดลง 7% 
เมื�อเท่ยบกับการดำเนินธุ่รกิจ
ติามป็กติิ ภายในป็ี 2568 

บรรล่ผ่ลกระทบส่ทธิุเช่ิงบวก
ด้านความหลากหลายทางช่่วภาพิ

หลังสิ�นส่ดการทำเหมือง

จำนวนคนเส่ยช่่วิติ
จากการทำงาน

เป็็นศูนย์

อัติราการใช่้พิลังงาน
ในธุ่รกิจเหมือง

ลดลง 5% 
จากป็ีฐาน 2562
ภายในป็ี 2568

หน่วยธุ่รกิจ
ได้รับการป็ระเมินผ่ลกระทบ

ด้านความหลากหลายทางช่่วภาพิ 

100%

อัติราการป็ล่อยก๊าซเรือนกระจก
ในธุ่รกิจผ่ลิติพิลังงาน

ลดลง 20% 
เมื�อเท่ยบกับการดำเนินธุ่รกิจ
ติามป็กติิ ภายในป็ี 2568

กลย่ทธุ์สู ่ความยั�งยืน
วิสัยทัศน์

ผู่้นำด้านพิลังงานแห่งเอเช่่ยท่�ม่่งมั�นพิัฒนานวัติกรรม เทคโนโลย่ และความยั�งยืน

พิันธุกิจ

• ม่่งสร้างค่ณค่าอย่างยั�งยืนและความไว้วางใจให้กับผู่้ม่ส่วนได้เส่ย 
 ด้วยความรับผิ่ดช่อบติ่อโลกและสังคม
• ข็ับเคลื�อนการพิัฒนาและผ่สานนวัติกรรม เพิื�อความยั�งยืนทางพิลังงาน
 อย่างครบวงจรด้วยเทคโนโลย่หลากหลายรูป็แบบ
• เพิิ�มความแข็็งแกร่งข็องวัฒนธุรรมองค์กร ความเป็็นเลิศในการดำเนินงาน 
 และย่ดมั�นในอ่ดมการณ์ข็องบ้านป็ูในการเป็็นองค์กรท่�ม่ความซื�อสัติย์ 
 เป็็นมืออาช่่พิ และม่ธุรรมาภิบาล

ป็ริมาณข็องเส่ยอันติรายท่�
กำจัดด้วยวิธุ่ฝัังกลบ

เป็็นศูนย์

กำลังการผ่ลิติไฟฟ้า
จากพิลังงานหม่นเว่ยน 

>1.1 กิกะวัติติ์ 
ภายในป็ี 2568

หน่วยธุ่รกิจ
ได้รับการป็ระเมินความเส่�ยง

ด้านสิทธิุมน่ษยช่น

100%

สัดส่วน EBITDA 
จากธุ่รกิจพิลังงานท่�สะอาดข็่�น

และเทคโนโลย่พิลังงาน

มากกว่า 50%
ภายในป็ี 2568
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2559
79 MW
โรงไฟฟ้าพิลังงานแสงอาทิติย์ในจ่น

สิงหาคม 2563
38 MW
โรงไฟฟ้าพิลังงานลมในเว่ยดนาม

2549
นโยบาย
การพิัฒนาท่�ยั�งยืน
ป็ระกาศนโยบายอย่างเป็็นทางการ

2551
คณะกรรมการ
การพิัฒนาท่�ยั�งยืน
หน่วยงานกำากับดูแลระดับผู่้บริหาร

2562
BANPU NEXT
บริษัทหลักท่�ม่่งลงท่นและพิัฒนาธุ่รกิจ
พิลังงานสะอาดและเทคโนโลย่พิลังงาน

มิถั่นายน 2565
โครงการ CCUS
โครงการดักจับและกักเก็บ CO2 ในสหรัฐฯ

กรกฎาคม 2565
โรงงานแบติเติอร่�
1 GWh 
บริษัทร่วมท่นในไทย

พิฤษภาคม 2566
CLIMATE CHANGE
REPORT
เป็ิดเผ่ยรายงาน TCFD เล่มแรก

พิฤษภาคม 2564
คณะกรรมการ ESG
หน่วยงานกำากับดูแล
ระดับคณะกรรมการบริษัท

มกราคม 2565
35 MW
โรงไฟฟ้าพิลังงานแสงอาทิติย์ในเว่ยดนาม

2557
พิลังงานหม่นเว่ยน
การลงท่นในธุ่รกิจพิลังงานหม่นเว่ยน
ครั�งแรกในญ่�ป็่่น

เส้นทางสู่สังคมคาร์บอนติ�ำ
มิถั่นายน 2564
167 MW
โรงไฟฟ้าพิลังงานแสงอาทิติย์ในออสเติรเล่ย
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BKV ประกาศการตัดสินใจลงทุนข้ันสุดท้าย (FID)  
ในโครงการดักจับและกักเก็บก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ 
(Carbon Capture, Utilization and Storage: CCUS)  
ในสหรัฐฯ จำานวน 2 โครงการ ได้แก่ โครงการ Barnett  
Zero ท่ีมีอัตราการกักเก็บคาร์บอนไดออกไซด์เฉล่ีย 
สงูสดุ 210,000 ตันคารบ์อนไดออกไซด์ต่อปี ด้วยมลูค่า 
การลงทุนท้ังหมดประมาณ 29-34 ล้านเหรียญ
สหรัฐ และโครงการ Cotton Cove ท่ีมี อัตรา 
การกักเก็บคาร์บอนไดออกไซด์เฉล่ียสูงสุด 80,000  
ตันคาร์บอนไดออกไซด์ต่อปี ด้วยมีมูลค่าการลงทุน
ทั้งหมดประมาณ 14-24 ล้านเหรียญสหรัฐ 

บรษิทั บีเอ็นเอสพี สมารท์ เทค จำากัด (BNSP Smart Tech)  
บริษัทร่วมทุนระหว่าง บ้านปู เน็กซ์ และ เอสพี กรุ๊ป  
ได้สิทธิออกแบบ พัฒนา และบริหารจัดการระบบ
ผลิตความเย็นจากส่วนกลาง (District cooling 
system) โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีส่วนขยายศูนย์ราชการ 
เฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 โซนซี 
ในไทย โดยเมือ่ติดต้ังระบบผลิตความเยน็จากสว่นกลาง 
แล้วเสร็จในปี 2567 จะสามารถทำาความเย็นสูงสุด
ถึง 14,000 ตันความเย็น (RT) บนพื้นที่รวม 660,000 
ตารางเมตร

บ้านปู เน็กซ ์ได้ลงนามในสญัญาเพ่ือเข้าซือ้หุ้นรอ้ยละ 40  
ในบรษิทั เอส โวลต์ เอเนอรจ์ี ้เทคโนโลย ี(ประเทศไทย) 
จำากัด (SVOLT Thailand) โดยมีมูลค่าการลงทุน 
750 ล้านบาท จากผู้ถือหุ้นเดิมคือ SVOLT Energy 
Technology (Hongkong) ซึง่จะยงัคงเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ 
ร้อยละ 60 โดย SVOLT Thailand ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่  
5 เมษายน 2566 ท่ีอำาเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 
ประเทศไทย เพ่ือจดัต้ังโรงงานผลิตแบตเตอรี ่(Module  
pack factory) มุ่งเน้นเรื่องการวิจัยและพัฒนา 
ดำาเนินการผลิตและจัดจำาหน่ายแบตเตอรี่ ลิเธียม
ไอออน รวมท้ังธุรกิจท่ีเก่ียวข้องกับการนำาเข้าและ 
ส่งออกแบตเตอรี่ การบริการแบบครบวงจร รวมท้ัง
การให้บริการด้านเทคนิค การบริการให้คำาปรึกษา
แนะนำาพรอ้มเสนอโซลูชนัเรือ่งแบตเตอรีแ่ละการจดัเก็บ 
พลังงานตามความต้องการของลูกค้า โดยมีกำาลัง 
การผลิตเริ่มต้นท่ี 60,000 ชุดต่อปี ซึ่งจะเริ่มส่งมอบ 
ในช่วงไตรมาสแรกปี 2567 โดยมีกลุ่มลูกค้าหลัก 
เป็นยานยนต์ไฟฟ้า เช่น GWM และ Hozon ท้ังน้ี  
กลุ่มกิจการได้เสรจ็สิน้การเข้าซือ้เงนิลงทุน และได้ชำาระ
ค่าหุ้นดังกล่าวแล้วท้ังจำานวนเมือ่วนัท่ี 30 ตุลาคม 2566

11 
ติ.ค.

25 
ก.ย.

BPIN Investment Co., Ltd. (BPINI) ซึ่งเป็น 
บรษิทัยอ่ยของบ้านปู เน็กซ ์ได้เพ่ิมสดัสว่นการลงทุน 
ในบริษั ท  ดู รา เพา เวอร์  โฮล ด้ิงส์  จำ า กัด 
(Durapower) ซึ่งเดิมจัดประเภทเป็นบริษัท 
รว่มทุน โดย BPINI ถือหุ้นในสดัสว่นรอ้ยละ 47.68  
ภายหลังการเพ่ิมทุนทำาให้สัดส่วนการถือหุ้น 
เพ่ิมเป็นร้อยละ 65.10 และเปล่ียนสถานะเป็น
บริษัทย่อย โดยมีมูลค่าการลงทุนเพ่ิมในครั้งน้ี 
อยูท่ี่ 70 ล้านเหรยีญสหรฐั เพ่ือการเติบโตของธุรกิจ
ระบบกักเก็บพลังงานตามแผนกลยุทธ์ที่วางไว้

BPINI ลงทุนสดัสว่นรอ้ยละ 4.55 ใน Green Li-on 
Pte. Ltd. ซึ่งเป็นบริษัทในสิงคโปร์ ผู้ให้บริการ
เทคโนโลยีรีไซเคิลแบตเตอรี่ลิเธียมไอออน โดยมี 
มูลค่าการลงทุนจำานวน 8.0 ล้านเหรียญสหรัฐ

บ้านปู เน็กซ ์ได้ซือ้หุ้นรอ้ยละ 14.20 ใน Oyika Pte. Ltd.  
(Oyika) ซึ่งเป็นบริษัทในสิงคโปร์ ดำาเนินธุรกิจให้
บรกิารโซลูชนัสลับแบตเตอรีส่ำาหรบัมอเตอร์ไซค์ไฟฟ้า
และบริการสลับแบตเตอรี่แบบให้เช่าสำาหรับลูกค้าใน
ภูมภิาคเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต้ โดยมมีลูค่าการลงทุน
จำานวน 8.75 ล้านเหรียญสหรัฐ

Banpu Japan K.K (BJP) บรษิทัยอ่ยของ บ้านปู เน็กซ ์
ลงทุนในโครงการแบตเตอรี่ฟาร์มขนาดใหญ่อิวาเตะ  
โตโนะ (Iwate Tono) ในญี่ปุ่น กำาลังการกักเก็บ
พลังงานไฟฟ้ารวม 58 เมกะวัตต์-ชั่วโมง บนพ้ืนท่ี
ประมาณ 3,000 ตารางเมตร คาดว่าจะเปิดดำาเนินการ 
เชงิพาณิชยภ์ายในปี 2568 โดยโครงการดังกล่าวได้รบั 
การสนับสนุนจากรัฐบาลญ่ีปุ่น เพ่ือส่งเสริมการใช้ 
พลังงานสะอาดในประเทศและสนับสนุนเป้าหมาย 
ความเป็นกลางทางคาร์บอน

Temple Generation Intermediate Holdings II, LLC ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของกลุ่มบ้านปู ได้ลงนามในสัญญาซื้อขายหุ้น (Purchase 
and Sale Agreement) เพื่อเข้าซื้อหุ้นร้อยละ 100 ในบริษัท CXA Temple 2, LLC ซึ่งเป็นเจ้าของโรงไฟฟ้าก๊าซธรรมชาติ Temple II 
(Temple II) โดยโรงไฟฟ้าแห่งนี้ตั้งอยู่ติดกับโรงไฟฟ้าก๊าซธรรมชาติ Temple I (Temple I) ในรัฐเท็กซัส สหรัฐฯ มีมูลค่าการลงทุน
รวม 460 ล้านเหรียญสหรัฐ โดยได้ดำาเนินการซื้อขายหุ้นแล้วเสร็จเมื่อวันท่ี 10 กรกฎาคม 2566 ซึ่งโรงไฟฟ้า Temple II เป็น 
โรงไฟฟ้าที่ใช้ก๊าซธรรมชาติเป็นเชื้อเพลิง มีขนาดกำาลังการผลิต 755 เมกะวัตต์ เปิดดำาเนินการเชิงพาณิชย์ในเดือนสิงหาคม 2558

23 
ก.พิ.

13 
ม่.ค.

18 
เม.ย.

28 
เม.ย.

10 
ก.ค.

17 
ส.ค.

การดำเนินงานในรอบป็ี
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1. ธุรกิจเหมือง
 ธุรกิจเหมืองทั้งแบบเปดและใตดิน ปจจุบันมีฐานการผลิต
 อยู ที่อินโดนีเซีย ออสเตรเลียและจีน เพื่อตอบสนอง
 ความตองการลูกคาภาคอุตสาหกรรมและโรงไฟฟา
 ในภูมิภาคเอเชียและยุโรป พรอมทั้งศึกษาความเปนไปได
 ในการตอยอดสู ธุรกิจ Strategic Minerals 
 มุ งเนนแรแหงอนาคต เชน ลิเทียม ทองแดง 

2. ธุรกิจกาซธรรมชาติ
 ธุรกิจผลิตและพัฒนาแหลงกาซธรรมชาติ 
 และกาซธรรมชาติเหลว (NGL) ในแหลงกาซธรรมชาติ
 บารเนตต (Barnett) ณ บริเวณ Fort Worth Basin 
 ในรัฐเท็กซัส และแหลงกาซธรรมชาติมารเซลลัส (Marcellus) 
 ในเขตที่ราบแองกระทะ Appalachia 
 ทางตะวันออกเฉียงเหนือของรัฐเพนซิลเวเนีย 
 (NEPA) กาซธรรมชาติที่ผลิตได
 จะถูกรวบรวมผานเครือขายทอกาซ
 เพื่อจำหนายใหแกโรงไฟฟาและครัวเรือน
 ภายในประเทศ นอกจากนี้ ได มีการจัดต้ัง
 หนวยธุรกิจ dCarbon Ventures เพื่อศึกษา
 โอกาสในการพัฒนาเทคโนโลยีการดักจับและ
 กักเก็บกาซคารบอนไดออกไซด (Carbon Capture 
 Utilization and Sequestration หรือ CCUS) ในเชิงพาณิชย   

3. ธุรกิจไฟฟาพลังงานความรอน
 ธุรกิจผลิตไฟฟาและพลังงานความรอน 
 โดยใช เทคโนโลยีการผลิตที่มีประสิทธิภาพสูง
 และเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม เพื่อเสริมความม่ันคง
 ทางพลังงานสำหรับภาคอุตสาหกรรมและครัวเรือน 
 ปจจุบันมีฐานการผลิตอยู ที่ จีน ไทย ญี่ปุ น สหรัฐฯ 
 และสปป.ลาว 

4. ธุรกิจไฟฟาจากพลังงานหมุนเวียน
 ธุรกิจผลิตไฟฟาจากพลังงานแสงอาทิตยและลม 
 เพื่อตอบสนองความตองการพลังงานสะอาด 
 ปจจุบันมีฐานการผลิตอยู ที่ จีน ญี่ปุ น ออสเตรเลีย และเวียดนาม 
 ซึ่งสวนหนึ่งอยู ระหวางการศึกษาและดำเนินการกอสราง

5. ธุรกิจผลิตไฟฟาจากพลังงานแสงอาทิตยบนหลังคาและบนทุ นลอยน้ำ
 ธุรกิจใหบริการติดตั้งระบบผลิตไฟฟาจากพลังงานแสงอาทิตยแบบครบวงจร 
 ในรูปแบบที่หลากหลาย เชน โซลารบนหลังคา โซลารบนหลังคาลานจอดรถ 
 และโซลารลอยน้ำ เพื่อตอบสนองความตองการของลูกคารายยอย
 และภาคธุรกิจท่ีตองการพลังงานสะอาดและผสานเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 ปจจุบันใหบริการลูกคาในไทย จีน ญี่ปุ น อินโดนีเซีย และเวียดนาม 

6. ธุรกิจแบตเตอรี่
 ธุรกิจพัฒนาระบบกักเก็บพลังงานสำหรับยานพาหนะไฟฟา
 และแบบติดต้ังอยูกับที่ และนำเสนอโซลูชันการวางระบบ
 จัดเก็บพลังงานเพื่อรองรับการใชงานที่หลากหลาย 
 ดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยีการผลิตแบตเตอรี่ลิ เธียมไอออน
 ที่ทันสมัย มีความปลอดภัย และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

7. ธุรกิจพัฒนาเมืองอัจฉริยะและจัดการพลังงาน
 ธุรกิจใหบริการโซลูชันพลังงานครบวงจร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใชพลังงาน
 ของธุรกิจและจัดการพลังงานภายในอาคารและเมืองอยางเหมาะสม ภายใตการประเมิน
 และวิ เคราะหรูปแบบการใชพลังงานอยางรอบดาน

8. ธุรกิจอี-โมบิลิตี้
 ธุรกิจบริการระบบจัดการการเดินทางและขนสงดวยยานพาหนะไฟฟา เชื่อมตอดิจิทัลแพลตฟอรม 
 รวมทั้งใหบริการดานพลังงานสำหรับยานพาหนะไฟฟา เพื่อสนับสนุนธุรกิจขนสงและการเดินทางของลูกคา 
 ในรูปแบบบริการระบบสัญจรทางเลือกแบบครบวงจร (Mobility-as-a-Service หรือ MaaS)

9. ธุรกิจซื้อขายไฟฟา
 ธุรกิจจัดหาพลังงานไฟฟาใหกับกลุ มลูกคาที่ต องการความตอเนื่องของพลังงาน 
 และสรางผลกำไรจากสวนตางราคาซื้อขาย เพื่อรองรับตลาดไฟฟาเสรีในอนาคตอันใกล

กลุมธุรกิจแหลงพลังงาน

กลุ มธุรกิจผลิตพลังงาน

กลุ มธุรกิจเทคโนโลยีพลังงานธุ่รกิจข็องบ้านป็ู

12 13บริิษััท บ้านปูู จำกััด (มหาชน)ริายงานเพื่่�อกัาริพื่ัฒนาท่�ยั�งย่น 2566



การจัดหาวัตถุดิบ
และเครื่องจักร

การขนสง
(ตนน้ำ)

การผลิตและการบริการ การขนสง
(ปลายน้ำ)

การสงมอบสินคา
และบริการ

ธุรกิจเหมือง

ธุรกิจไฟฟา
พลังงานความรอน 

ธุรกิจไฟฟา
จากพลังงานหมุนเวียน

ธุรกิจผลิตไฟฟา
จากพลังงานแสงอาทิตย
บนหลังคาและทุ นลอยน้ำ

ธุรกิจแบตเตอรี่

ธุรกิจพัฒนาเมืองอัจฉริยะ
และจัดการพลังงาน

ธุรกิจอี-โมบิลิตี้

ธุรกิจซื้อขายไฟฟา

ธุรกิจกาซธรรมชาติ

ผูจัดหาน้ำมันเชื้อเพลิง 
วัตถุระเบิด และเคร่ืองจักร

ผูจัดหาสารเคมี 
น้ำมันเชื้อเพลิง และเครื่องจักร

ผูจัดหาถานหิน สารเคมี 
และน้ำมันเชื้อเพลิง

ผูจัดหาแผงโซลา
และกังหันลม 

ผูจัดหาแรลิเทียม
โคบอลต และนิกเกิล

ลูกคา
(อุตสาหกรรมและครัวเรือน)

การขนสงถานหิน

การขุดถานหิน

การขุดเจาะกาซธรรมชาติ

การผลิตแบตเตอรี่

การบริหารจัดการ
ยานยนตไฟฟา 

ชุมชนอัจฉริยะ

การซื้อขายพลังงาน

โรงไฟฟากาซธรรมชาติ 
และโรงไฟฟาถานหิน

โรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย
และโรงไฟฟาพลังงานลม

การติดตั้งระบบผลิตไฟฟา
จากพลังงานแสงอาทิตยบนหลังคา

และทุ นลอยน้ำ

ระบบการสง
และแจกจายไฟฟา

การขนสงถานหิน

ทอขนสงกาซธรรมชาติ

การขนสงวัตถุดิบ

ห่วงโซ่ค่ณค่า
ข็องธุ่รกิจ
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สปป. ลาว

เวียดนาม

มองโกเลีย

โรงไฟฟาพลังงานลม

โรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย

ธุรกิจแบตเตอรี่

ธุรกิจพัฒนาเมืองอัจฉริยะ

และจัดการพลังงาน

ธุรกิจซ้ือขายพลังงาน

กาซธรรมชาติ

อินโดนีเซีย

ออสเตรเลีย

จีน

ไทย

ธุรกิจเหมือง

ธุรกิจเหมือง

ธุรกิจไฟฟา

จากพลังงานหมุนเวียน

ธุรกิจผลิตไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย

บนหลังคาและทุนลอยนํ้า

ธุรกิจผลิตไฟฟา

จากพลังงานแสงอาทิตยบนหลังคา

ธุรกิจผลิตไฟฟา

จากพลังงานแสงอาทิตยบนหลังคา

ธุรกิจผลิตไฟฟา

จากพลังงานแสงอาทิตยบนหลังคา

ธุรกิจผลิตไฟฟา

จากพลังงานแสงอาทิตยบนหลังคา

ธุรกิจระบบกักเก็บพลังงาน

ธุรกิจอี-โมบิลิต้ี

โรงไฟฟาพลังงานความรอน

ธุรกิจไฟฟาพลังงานความรอน

1

โรงไฟฟาพลังงานความรอน

ธุรกิจไฟฟาพลังงานความรอน

1

โรงไฟฟาพลังงานความรอน

ธุรกิจไฟฟาพลังงานความรอน

4

โรงไฟฟากาซธรรมชาติ

ธุรกิจไฟฟาพลังงานความรอน

2

2

แหลงกาซธรรมชาติ2

1

โรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย

ธุรกิจไฟฟา

จากพลังงานหมุนเวียน

19

โรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย

ธุรกิจไฟฟาจากพลังงานหมุนเวียน

7

โรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย

ธุรกิจไฟฟาจากพลังงานหมุนเวียน

1

โรงงานแบตเตอร่ี1

โรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย

ธุรกิจไฟฟาจากพลังงานหมุนเวียน

2

โรงไฟฟาพลังงานความรอน

ธุรกิจไฟฟาพลังงานความรอน

1

เหมืองถานหิน7

ธุรกิจเหมือง

เหมืองถานหิน9

ธุรกิจเหมือง

เหมืองถานหิน2

เหมืองถานหิน2

ญี่ปุ น

สหรัฐฯ

ธุรกิจผลิตพลังงาน

ธุรกิจไฟฟา

พลังงานความรอน

ธุรกิจไฟฟา

จากพลังงานหมุนเวียน

ธุรกิจเทคโนโลยีพลังงาน

ธุรกิจผลิตไฟฟา

พลังงานแสงอาทิตย

บนหลังคาและทุนลอยนํ้า

ธุรกิจแบตเตอรี่

ธุรกิจพัฒนาเมืองอัจฉริยะ

และจัดการพลังงาน

ธุรกิจอี-โมบิลิต้ี

ธุรกิจซ้ือขายพลังงาน

ธุรกิจเหมือง

ธุรกิจแหลงพลังงาน

กาซธรรมชาติ

สถัานท่�ติั�ง
ข็องหน่วยธุ่รกิจ
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วาระการดำรงติำแหน่ง

<3 ป็ี

3
คน

3-10 ป็ี

5
คน

>10 ป็ี

5
คน

ข้อมูล็ ณ ว่นท่� 2 เมษัายน 2567

เพศ

ช่าย หญิง

สมาช่ิก หน้าท่�แลัะความรับผิ่ดช่อบ

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลั
แลัะสรรหา

กรรมการอิสัระ 1 คน

กรรมการท่�ไม่เปู็นผู้บริหาร 3 คน
• ทบทวนนโยบายบรรษั่ทภูิบาล็แล็ะคู่มือจำริยธรรมธุรกิจำ

• ตัิดตัามการปูฏิบ่ตัิตัามนโยบายผ่านช่องทางการร่บข้อร้องเรียน

• ทบทวนโครงสัร้างแล็ะความรู้ความชำานาญของคณะกรรมการบริษั่ท

• สัรรหาบุคคล็เข้าดำารงตัำาแหน่งคณะกรรมการบริษั่ท ปูระธานเจำ้าหน้าท่�

บริหาร แล็ะผู้บริหารระด่บสัูง

คณะกรรมการติรวจสอบ กรรมการอสิัระ 3 คน • สัอบทานรายงานการเงิน แล็ะความเพ่ยงพอของการควบคุม

การตัรวจำสัอบภูายใน การบริหารความเส่ั�ยง แล็ะการปูฏิบ่ติัตัามกฎหมาย

• พิจำารณารายการท่�ม่ความเก่�ยวโยงก่นหรือรายการท่�อาจำม่ความข่ดแย้ง

ทางผล็ปูระโยชน์

• กำาก่บดูแล็การปูฏิบ่ตัิตัามนโยบายเก่�ยวก่บการตั่อต้ัานการทุจำริตั

คอร์ร่ปูช่น

คณะกรรมการกำาหนดค่าติอบแทน กรรมการอสิัระ 3 คน

กรรมการท่�ไม่เปู็นผู้บริหาร 1 คน
• เสันอความเห็นเก่�ยวก่บการบริหารผล็ตัอบแทน แล็ะผล็ปูระโยชน์อื�นๆ

สัำาหร่บคณะกรรมการบริษัท่ กรรมการชุดย่อย แล็ะปูระธานเจำ้าหน้าท่�

บริหาร

• พิจำารณาโครงสัร้างเงินเดือน แล็ะผล็ตัอบแทนอื�นๆ ของพน่กงาน

คณะกรรมการสิ�งแวดลั้อม 
สังคม แลัะการกำากับดูแลักิจการ

กรรมการอิสัระ 3 คน • กำาก่บดูแล็นโยบาย การบริหารจำ่ดการ รวมถึงเปู้าหมายแล็ะ

ผล็การปูฏิบ่ตัิงานในปูระเด็นท่�เก่�ยวข้องก่บสัิ�งแวดล็้อม สั่งคมแล็ะ

การกำาก่บดูแล็กิจำการ (ESG)

• สัอบทานแล็ะตัิดตัามกระบวนการม่สั่วนร่วมของผู้ม่สั่วนได้เสั่ย แล็ะ

กระบวนการปูระเมินปูระเด็นท่�สัำาค่ญ

• สัอบทานแล็ะตัิดตัามการบริหารจำ่ดการความเสั่�ยงด้าน ESG ท่�สัำาค่ญ

• กำาก่บดูแล็กระบวนการเปูิดเผยข้อมูล็ด้าน ESG

1
คน

12
คน

โครงสร้าง
การกำกับดูแลั
โครงสัร้างคณะกรรมการบริษ่ัทบ้านปูู จำำาก่ด (มหาชน) เปู็นระบบคณะกรรมการแบบช่�นเด่ยว (One-tier system) ปูระกอบด้วยคณะกรรมการย่อย 4 ชุด  

ซึ่่�งทำาหน้าท่�กำากบ่ดูแล็การดำาเนินธุรกิจำให้เปู็นไปูตัามกฎหมาย ว่ตัถุปูระสังค์ ข้อบ่งค่บของบริษั่ทฯ รวมถึงมตัิท่�ปูระชุมผู้ถือหุ้น ตัล็อดจำนดูแล็ ตัรวจำสัอบ 

ปูระเมินผล็การดำาเนินงานของบริษ่ัทฯ แล็ะผล็การปูฏิบ่ตัิงานของผู้บริหารระด่บสูังภูายใตั้แนวปูฏิบ่ตัิคณะกรรมการบริษั่ทท่�ม่การปูร่บปูรุงอย่างสัมำ�าเสัมอ 

เพื�อใหส้ัอดคล็อ้งกบ่สัภูาพธรุกจิำแล็ะหล็ก่บรรษัท่ภูบิาล็ โครงสัรา้งของกรรมการบรษิัท่ปูระกอบดว้ยกรรมการอสิัระ กรรมการท่�ไมเ่ป็ูนผูบ้รหิาร แล็ะกรรมการ

ท่�เป็ูนผูบ้รหิาร ท่�งน่� ในกรณท่่�ปูระธานคณะกรรมการไมเ่ป็ูนกรรมการอสิัระ คณะกรรมการบรษิัท่สัง่เสัริมให้เกดิการถว่งดุล็อำานาจำโดยพจิำารณาแตัง่ตั่�งปูระธาน

กรรมการอิสัระเพื�อร่วมพิจำารณากำาหนดวาระการปูระชุมคณะกรรมการบริษั่ท

กรรมการ
ท่�ไม่เป็็นผู่้บริหาร

7
คน

กรรมการอิสระ 

5
คน

กรรมการ
ท่��เป็็นผู่้บริหาร

1
คน

สถัานะ
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(a) นายสัุท่ศัน์ เศัรษัฐ์บุญสัร้าง ล็าออกจำากการเปู็นกรรมการ ม่ผล็ตั่�งแตั่ว่นท่� 4 เมษัายน 2566
(b) นางวาทน่นท์ พ่เทอร์สัิค ได้ร่บการแตั่งตั่�งให้ดำารงตัำาแหน่งกรรมการ ม่ผล็ตั่�งแตั่ว่นท่� 4 เมษัายน 2566 แล็ะให้ดำารงตัำาแหน่งกรรมการตัรวจำสัอบ ม่ผล็ตั่�งแตั่ว่นท่� 1 พฤษัภูาคม 2566
(c) นางสัมฤด่ ช่ยมงคล็ ล็าออกจำากการเปู็นกรรมการ ม่ผล็ตั่�งแตั่ว่นท่� 2 เมษัายน 2567
(d) นายสัินนท์ ว่องกุศัล็กิจำ ได้ร่บการแตั่งตั่�งให้ดำารงตัำาแหน่งปูระธานเจำ้าหน้าท่�บริหารแล็ะกรรมการ ม่ผล็ตั่�งแตั่ว่นท่� 2 เมษัายน 2567

กรรมการ

ความรู้ความช่ำนาญ

กา
รเ

งิน
/

กา
รบ

ัญ
ช่่

กา
รติ

ลัา
ด/

โลั
จิส

ติิก
ส์

กา
รจ

ัดก
าร

เท
คน

ิค/
วิศ

วก
รร

ม

คว
าม

สัม
พ

ันธุ
์

ทา
งธุ

่รก
ิจ

เศ
รษ

ฐศ
าส

ติร
์

กลั
ย่ท

ธุ์/
ระ

หว
่าง

ป็ร
ะเท

ศ

เห
มือ

งแ
ร่

พ
ลััง

งา
น

น้ำา
มัน

แลั
ะก

๊าซ

เท
คโ

นโ
ลัย

่

1. นายชนินท์ ว่องกุศัล็กิจำ • • • • • • • •
2. นายตั่รณ พงศั์มฆพ่ฒน์ • • • • • •
3. นายพิริยะ เข็มพล็ • • • •
4. นายสัุท่ศัน์ เศัรษัฐ์บุญสัร้าง(a) • • • •
5. นายพิช่ย ดุษัฎ่กุล็ช่ย • • • •
6. นายธีรภู่ทร สังวนกชกร • • • •
7. นางวาทน่นท์ พ่เทอร์สัิค(b) • • • • •
8. นายอนนตั์ สัิริแสังท่กษัิณ • • • • •
9. นายบรรเทิง ว่องกุศัล็กิจำ • • • •
10. นายเมธี เอื�ออภูิญญกุล็ • • • •
11. นายองอาจำ เอื�ออภูิญญกุล็ • • • • •
12. นายวีระเจำตัน์ ว่องกุศัล็กิจำ • • • • •
13. นายศัรายุธ แสังจำ่นทร์ • • • • •
14. นางสัมฤด่ ช่ยมงคล็(c) • • • • • •
15. นายสัินนท์ ว่องกุศัล็กิจำ(d) • • • • • •

ความรู้ความช่ำนาญนายสินนท์ ว่องก่ศลักิจ
อาย่ 33 ป็ี

ประธานเจ้้าหน้าที่่�บริหาร
ว่นท่�ได้ร่บแตั่งตั่�ง : 2 เมษัายน 2567

กรรมการ
ว่นท่�ได้ร่บแตั่งตั่�ง : 2 เมษัายน 2567

15.

นายองอาจ เอื�ออภิญญก่ลั
อาย่ 67 ป็ี

กรรมการ
ว่นท่�ได้ร่บแตั่งตั่�ง : 29 กรกฎาคม 2526

ที่่�ปรึกษา
ว่นท่�ได้ร่บแตั่งตั่�ง : 1 มกราคม 2560

เจ้้าหน้าที่่�บริหาร
ว่นท่�ได้ร่บแตั่งตั่�ง : 8 มกราคม 2544

11. นายว่ระเจติน์ ว่องก่ศลักิจ
อาย่ 59 ป็ี 

กรรมการ
ว่นท่�ได้ร่บแตั่งตั่�ง : 1 มิถุนายน 2553

กรรมการบรรษัที่ภิิบาลและสรรหา
ว่นท่�ได้ร่บแตั่งตั่�ง : 1 มิถุนายน 2553

12.
นายศราย่ธุ แสงจันทร์
อาย่ 61 ป็ี 

กรรมการ
ว่นท่�ได้ร่บแตั่งตั่�ง : 2 เมษัายน 2565

กรรมการบรรษัที่ภิิบาลและสรรหา
ว่นท่�ได้ร่บแตั่งตั่�ง : 1 พฤษัภูาคม 2565

13.

นายธุ่รภัทร สงวนกช่กร
อาย่ 58 ป็ี

กรรมการอิสระ

ว่นท่�ได้ร่บแตั่งตั่�ง : 3 เมษัายน 2562

กรรมการกําหนดค่่าตอบแที่น

ว่นท่�ได้ร่บแตั่งตั่�ง : 25 เมษัายน 2562

กรรมการสิ�งแวดล้อม สังค่ม และการกํากับดูแลกิจ้การ

ว่นท่�ได้ร่บแตั่งตั่�ง : 1 พฤษัภูาคม 2564

6. นางวาทนันทน์ พ่เทอร์สิค
อาย่ 62 ป็ี

กรรมการอิสระ
ว่นท่�ได้ร่บแตั่งตั่�ง : 4 เมษัายน 2566

กรรมการตรวจ้สอบ
ว่นท่�ได้ร่บแตั่งตั่�ง : 1 พฤษัภูาคม 2566

7.

นายเมธุ่ เอื�ออภิญญก่ลั
อาย่ 70 ป็ี

กรรมการ
ว่นท่�ได้ร่บแตั่งตั่�ง : 16 พฤษัภูาคม 2526

ที่่�ปรึกษา
ว่นท่�ได้ร่บแตั่งตั่�ง : 1 มกราคม 2557

10.นายอนนติ์ สิริแสงทักษิณ
อาย่ 71 ป็ี

กรรมการ
ว่นท่�ได้ร่บแตั่งตั่�ง : 19 เมษัายน 2559

ประธานค่ณะกรรมการบรรษัที่ภิิบาลและสรรหา
ว่นท่�ได้ร่บแตั่งตั่�ง : 1 พฤษัภูาคม 2565

ที่่�ปรึกษา
ว่นท่�ได้ร่บแตั่งตั่�ง : 1 เมษัายน 2557

8. นายบรรเทิง ว่องก่ศลักิจ
อาย่ 67 ป็ี

กรรมการ
ว่นท่�ได้ร่บแตั่งตั่�ง : 3 เมษัายน 2557

ประธานค่ณะกรรมการกําหนดค่่าตอบแที่น
ว่นท่�ได้ร่บแตั่งตั่�ง : 25 เมษัายน 2562

9.

นายพิช่ัย ด่ษฎ่ก่ลัช่ัย
อาย่ 62 ป็ี 

กรรมการอิสระ

ว่นท่�ได้ร่บแตั่งตั่�ง : 4 เมษัายน 2562

กรรมการตรวจ้สอบ

ว่นท่�ได้ร่บแตั่งตั่�ง : 25 เมษัายน 2562

กรรมการสิ�งแวดล้อม สังค่ม 
และการกํากับดูแลกิจ้การ

ว่นท่�ได้ร่บแตั่งตั่�ง : 1 พฤษัภูาคม 2564

5.

นายช่นินท์ ว่องก่ศลักิจ
อาย่ 71 ป็ี 

ประธานกรรมการบริษัที่

ว่นท่�ได้ร่บแตั่งตั่�ง : 28 เมษัายน 2559

กรรมการ

ว่นท่�ได้ร่บแตั่งตั่�ง : 16 พฤษัภูาคม 2526

เจ้้าหน้าที่่�บริหารอาวุโส

ว่นท่�ได้ร่บแตั่งตั่�ง : 10 เมษัายน 2558

1. นายติ่รณ พงศ์มฆพัฒน์
อาย่ 67 ป็ี 
ประธานกรรมการอิสระ

ว่นท่�ได้ร่บแตั่งตั่�ง : 22 กุมภูาพ่นธ์ 2566

กรรมการอิสระ

ว่นท่�ได้ร่บแตั่งตั่�ง : 5 เมษัายน 2555

ประธานค่ณะกรรมการตรวจ้สอบ

ว่นท่�ได้ร่บแตั่งตั่�ง : 30 เมษัายน 2557

กรรมการกําหนดค่่าตอบแที่น

ว่นท่�ได้ร่บแตั่งตั่�ง : 30 เมษัายน 2557

2. นายพิริยะ เข็มพลั
อาย่ 65 ป็ี

กรรมการอิสระ

ว่นท่�ได้ร่บแตั่งตั่�ง : 8 เมษัายน 2563

ประธานค่ณะกรรมการสิ�งแวดล้อม สังค่ม 
และการกํากับดูแลกิจ้การ

ว่นท่�ได้ร่บแตั่งตั่�ง : 1 พฤษัภูาคม 2564

กรรมการบรรษัที่ภิิบาลและสรรหา 

ว่นท่�ได้ร่บแตั่งตั่�ง : 1 พฤษัภูาคม 2563

3.

กรรมการบริหาร

ความรู้ความช่ำนาญ
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คณะกรรมการบริษัทคณะกรรมการสูงส่ด

คณะกรรมการ
ระดับผู่้บริหาร

คณะกรรมการ
ติรวจสอบ

คณะกรรมการ
บริหารความเส่�ยง

คณะกรรมการ
การพัฒนาท่�ยั�งยืน

คณะกรรมการ
บรรษัทภิบาลัแลัะสรรหา

คณะกรรมการ
กำหนดค่าติอบแทน

คณะกรรมการ
สิ�งแวดลั้อม สังคม แลัะ
การกำกับดูแลักิจการ

คณะกรรมการ

การกำกับดูแลัเพื�อความยั�งยืน

คณะกรรมการ ESG

องค์ป็ระกอบ คณ่สมบัติ ิ แลัะวาระการดำรงติำแหน่ง : คณะกรรมการ ESG ปูระกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 3 คน โดยปูระธานคณะกรรมการ ESG  

ตั้องเปู็นกรรมการอิสัระ ท่�งน่� คณะกรรมการบริษั่ทเปู็นผู้พิจำารณาแตั่งตั่�งภูายใตั้การค่ดสัรร โดยพิจำารณาจำากความรู้ ความเข้าใจำ แล็ะปูระสับการณ์ในด้าน 

ESG ภูายใตั้วาระการดำารงตัำาแหน่งคราวล็ะ 3 ปูี โดยม่ห่วหน้าสัายงานความย่�งยืนองค์กรทำาหน้าท่�เปู็นเล็ขานุการ

การป็ระช่่มแลัะการรายงานผ่ลัการป็ฏิิบัติิงาน : คณะกรรมการ ESG จำะตั้องจำ่ดการปูระชุมอย่างน้อยไตัรมาสัล็ะ 1 คร่�ง โดยองค์ปูระชุมปูระกอบด้วย

กรรมการไม่น้อยกว่าสัองในสัามของจำำานวนกรรมการ ท่�งน่� คณะกรรมการ ESG จำะตั้องม่การรายงานผล็การปูฏิบ่ตัิงานให้ท่�ปูระชุมคณะกรรมการบริษั่ท

ทราบอย่างน้อยปูีล็ะ 1 คร่�ง

หน้าท่�แลัะความรับผ่ิดช่อบของคณะกรรมการ ESG :
• กํากับดูแลด้าน ESG : พิจำารณาทบทวนนโยบาย เปู้าหมาย การปูฏิบ่ตัิงาน แล็ะผล็การดำาเนินงานท่�เก่�ยวข้องก่บด้าน ESG

• บรหิารค่วามเส่�ยงดา้น ESG : สัอบทานแล็ะตัดิตัามการบรหิารความเสั่�ยงดา้น ESG เพื�อใหบ้รษิัท่ฯ มร่ะบบการบรหิารความเสั่�ยงแล็ะกระบวนการบรหิาร

จำ่ดการด้าน ESG ท่�ม่ปูระสัิทธิผล็

• การม่ส่วนร่วมของผูู้้ม่ส่วนได้เส่ยและการประเมินประเด็นท่ี่�สําค่ัญ : สัอบทานแล็ะตัิดตัามกระบวนการม่สั่วนร่วมของผู้ม่สั่วนได้เสั่ยแล็ะการปูระเมิน

ปูระเดน็ท่�สัำาค่ญ เพื�อให้ม่�นใจำว่าผล็ล็พ่ธ์ท่�ได้จำากกระบวนการด่งกล่็าวจำะได้รบ่การบริหารจำด่การอย่างเหมาะสัม รวมถึงนำาไปูพิจำารณาปูระกอบการต่ัดสันิใจำ 

เชิงกล็ยุทธ์ขององค์กร

• การเปิดเผู้ยข้อมูลด้าน ESG : กำาก่บดูแล็กระบวนการเปูิดเผยข้อมูล็ด้าน ESG ของบริษั่ทฯ

ด้วยความตัระหน่กถึงความสัำาค่ญของปูระเด็นด้านสัิ�งแวดล็้อม สั่งคม แล็ะการกำาก่บดูแล็กิจำการ (ESG) ท่�งในด้านกฎหมายแล็ะการสัร้างมูล็ค่าเพิ�มให้ก่บ

ธุรกิจำในระยะยาว คณะกรรมการบริษั่ทจำ่งได้จำ่ดตั่�งคณะกรรมการสัิ�งแวดล็้อม สั่งคม แล็ะการกำาก่บดูแล็กิจำการ (คณะกรรมการ ESG) เพื�อทำาหน้าท่�กำาก่บ

ดูแล็การดำาเนินงานท่�เก่�ยวข้องก่บปูระเด็นด้าน ESG ว่าบริษั่ทฯ ม่การบริหารจำ่ดการอย่างเหมาะสัมแล็ะเกิดปูระโยชน์สัูงสัุดตั่อผู้ม่สั่วนได้เสั่ย

20 รายงานเพื่่�อการพื่ัฒนาที่่�ยั�งย่น 2566

https://www.banpu.com/upload/policy/ESG-Committee-Charter-TH.pdf


การสรรหาคณะกรรมการ

คณะกรรมการบรรษ่ัทภูิบาล็แล็ะสัรรหาม่หน้าท่�ทบทวนหล่็กเกณฑ์์ของกระบวนการการสัรรหาคณะกรรมการ รวมถึงกำาหนดคุณสัมบ่ตัิของบุคคล็ท่�จำะ 

ดำารงตัำาแหนง่กรรมการบรษ่ิัทใหส้ัอดคล็อ้งกบ่การดำาเนนิธรุกจิำ โดยกรรมการบรษิัท่มว่าระการดำารงตัำาแหน่งคราวล็ะ 3 ปีู แล็ะต้ัองไมเ่ป็ูนกรรมการในบรษิัท่

จำดทะเบ่ยนเกิน 5 บริษั่ท สั่วนกรรมการอิสัระสัามารถดำารงตัำาแหน่งได้ไม่เกิน 9 ปีู หรือ 3 วาระตั่อเนื�อง ท่�งน่�ในกระบวนการค่ดสัรร บริษั่ทฯ ให้ความสัำาค่ญ

ก่บความหล็ากหล็ายของโครงสัร้างกรรมการ ท่�งด้านความเปู็นอิสัระ ความรู้ความสัามารถ ปูระสับการณ์ ความเชี�ยวชาญเฉพาะด้าน เพศั เชื�อชาตัิ สั่ญชาตัิ

แล็ะศัาสันา พรอ้มท่�งจ่ำดทำาองคป์ูระกอบความรูค้วามชำานาญของคณะกรรมการ (Skills Matrix) เพื�อเพิ�มศัก่ยภูาพในการสัรรหาบุคคล็ท่�มค่วามเหมาะสัมใน

การดำารงตัำาแหน่งกรรรมการ เพื�อปูระโยชน์สัูงสัุดตั่อองคก์รแล็ะความคาดหว่งของผู้ม่สั่วนไดเ้สั่ย หล็ง่ผ่านกระบวนการสัรรหา คณะกรรมการบรรษั่ทภูบิาล็

แล็ะสัรรหาจำะนำาเสันอชื�อกรรมการไปูย่งคณะกรรมการบริษั่ทในการอนุม่ตัิเพื�อการเสันอชื�อตั่อท่�ปูระชุมผู้ถือหุ้นเพื�อล็งมตัิแตั่งตั่�ง

การป็ระเมินผ่ลัการป็ฏิิบัติิงาน

คณะกรรมการบรรษ่ัทภิูบาล็แล็ะสัรรหาม่หน้าท่�ทบทวนแล็ะเสันอแนะวิธีการปูระเมินผล็การปูฏิบ่ติังานของคณะกรรมการบริษั่ทปูระจำำาปีูตั่อคณะกรรมการ

บริษั่ทเพื�ออนุม่ตัิ โดยการปูระเมินปูระจำำาปูีปูระกอบด้วยการปูระเมินผล็การปูฏิบ่ตัิงานของกรรมการท่�งคณะ คณะกรรมการชุดย่อย แล็ะการปูระเมินตันเอง

ของกรรมการเปู็นรายบุคคล็ อนึ�ง ผล็การปูระเมินแล็ะข้อเสันอแนะจำะนำาไปูปูร่บปูรุงการดำาเนินงานเพื�อปูระโยชน์สัูงสัุดของบริษั่ทฯ แล็ะผู้ถือหุ้น

ค่าติอบแทนของกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัท่กำาหนดให้คณะกรรมการกำาหนดค่าตัอบแทนเป็ูนผูพิ้จำารณาทบทวนโครงสัร้างระบบการจ่ำายค่าตัอบแทนแล็ะอ่ตัราค่าตัอบแทนท่�เหมาะสัม 

สัำาหรบ่กรรมการบรษิัท่โดยคำานงึถงึภูาระหนา้ท่�แล็ะความรบ่ผิดชอบ โดยค่าตัอบแทนของกรรมการปูระกอบด้วย 2 สัว่น ได้แก ่คา่ตัอบแทนปูระจำำารายเดือน

แล็ะค่าตัอบแทนจำากการเข้าร่วมปูระชุม ในสั่วนของบำาเหน็จำกรรมการปูระจำำาปีูน่�นจำะพิจำารณาจำากผล็การดำาเนินงานของบริษั่ทฯ ซ่ึ่�งเชื�อมโยงก่บ 

การพิจำารณาเงินปูันผล็ท่�จำ่ายให้ก่บผู้ถือหุ้น ท่�งน่� การจำ่ายค่าตัอบแทนกรรมการจำะตั้องได้ร่บการพิจำารณาอนุม่ตัิจำากท่�ปูระชุมผู้ถือหุ้น

การจัดการความขัดแย้งทางผ่ลัป็ระโยช่น์

คณะกรรมการบรษิัท่ยดึม่�นในการสัรา้งหล็ก่ปูระกน่วา่กระบวนการตัด่สันิใจำจำะปูราศัจำากอคตัแิล็ะมุง่เนน้เพื�อผล็ปูระโยชนส์ังูสัดุขององค์กรแล็ะผูม้ส่ัว่นไดเ้สัย่ 

ด้วยเหตัุด่งกล็่าว คณะกรรมการบริษั่ทจ่ำงกำาหนดข้อห้ามไม่ให้กรรมการ ผู้บริหาร หรือพน่กงานใช้โอกาสัจำากการเปู็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือพน่กงาน 

แสัวงปูระโยชน์สัว่นตันจำากการทำาธุรกจิำหรือกจิำกรรมท่�แขง่ขน่กบ่บริษัท่ฯ หรือการทำารายการท่�เก่�ยวโยงกบ่ตันเองท่�อาจำนำาไปูสัูค่วามขด่แยง้ทางผล็ปูระโยชน์ 

ในกรณ่ท่�จำำาเป็ูนต้ัองทำารายการด่งกล่็าว คณะกรรมการบริษั่ทจำะดูแล็ให้ม่การดำาเนินการด้วยความโปูร่งใสัแล็ะเป็ูนธรรม โดยรายการด่งกล่็าวต้ัองกระทำา

เสัมือนการทำารายการก่บบุคคล็ภูายนอก ท่�งน่� กรรมการ ผู้บริหาร หรือพน่กงานท่�ม่สั่วนได้เสั่ยก่บรายการด่งกล็่าวจำะตั้องไม่ม่สั่วนในการพิจำารณาอนุม่ตัิ  

อนึ�ง หากรายการใดเข้าข่ายเป็ูนรายการท่�เก่�ยวโยงก่นตัามปูระกาศัของตัล็าดหล่็กทร่พย์แห่งปูระเทศัไทย คณะกรรมการบริษั่ทจำะดูแล็ให้ม่การปูฏิบ่ตัิตัาม

หล็่กเกณฑ์์ วิธีการ แล็ะการเปูิดเผยข้อมูล็รายการท่�เก่�ยวโยงของบริษั่ทจำดทะเบ่ยนอย่างเคร่งคร่ด

การพัฒนาศักยภาพด้านการพัฒนาท่�ยั�งยืน

บริษั่ทฯ เห็นถึงความสัำาค่ญในการเสัริมสัร้างความรู้ความสัามารถของคณะกรรมการ เพื�อให้ม่�นใจำได้ว่าความรู้ความเข้าใจำด้านการพ่ฒนาท่�ย่�งยืนของ 

คณะกรรมการจำะเท่าท่นตัามแนวโน้มแล็ะทิศัทางการเปูล็่�ยนแปูล็งของโล็ก โดยในปูีท่�ผ่านมาคณะกรรมการเข้าร่วมการอบรมหล็่กสัูตัรตั่าง ๆ  ท่�หล็ากหล็าย

ท่�งในแล็ะนอกองค์กร

หลัักสูติร จำานวนกรรมการท่�เข้าร่วม
Carbon Capture Utilization & Storage (CCUS)  
and future opportunity to Banpu

8

Cybersecurity & Privacy Awareness 10

ทิศทางเศรษฐกิจโลักแลัะเศรษฐกิจไทย 3

Cybersecurity & Privacy Awareness #2 7

ESG Risks and Trends in Power Business 5

ESG Summit 6

Sustainability Transformation Xponential 1
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การกำกับดูแลันโยบาย

บริษ่ัทฯ ได้ม่การบูรณาการความย่�งยืนเข้าก่บการดำาเนินธุรกิจำโดยยึดถือ 

“นโยบายการพ่ฒนาท่�ย่�งยนื” หรอื Sustainability Policy มาตั่�งแตัปีู่ 2549 

นโยบายฉบบ่น่�ไดร้บ่การปูรบ่ปูรงุแกไ้ขในปีู 2559 เพื�อใหส้ัอดคล็อ้งกบ่บรบิท

ของธรุกจิำท่�เปูล่็�ยนแปูล็งไปูแล็ะสัอดรบ่กบ่การเปูล่็�ยนแปูล็งของโล็ก นโยบาย

ด่งกล่็าวได้รบ่การอนุมต่ัจิำากคณะกรรมการการพ่ฒนาท่�ย่�งยนื ซ่ึ่�งมปู่ระธาน

เจำ้าหน้าท่�บริหารเปู็นปูระธาน แล็ะย่งได้ร่บการร่บรองจำากคณะกรรมการ

บริษั่ทอ่กด้วย

นโยบายการพ่ฒนาท่�ย่�งยนืปูระกอบด้วยกล็ยุทธ์การบูรณาการใน 2 ด้านหล่็ก  

ได้แก่ ภูายในแล็ะภูายนอกองค์กร กล็ยุทธ์ภูายในมุ่งเน้นการเสัริมสัร้าง 

ความสัามารถในการแข่งข่นขององค์กร โดยเพิ�มขีดความสัามารถแล็ะ 

ความยืดหยุ่นผ่าน 2 เสัาหล็่ก อ่นปูระกอบด้วยบุคล็ากรแล็ะความเปู็นเล็ิศั

ในการปูฏบิต่ังิาน ท่�งน่� บคุล็ากรแสัดงถงึความมุง่ม่�นในการเคารพสัทิธิ�ของ

พนก่งานผ่านการปูฏิบติ่ัอย่างเป็ูนธรรมแล็ะการมส่่ัวนร่วม ส่ัวนความเป็ูนเล็ศิั 

ในการปูฏิบ่ตัิงานดำาเนินการผ่านการสัร้างนว่ตักรรมแล็ะการปูร่บปูรุง 

อย่างตั่อเนื�องตัล็อดท่�งห่วงโซ่ึ่อุปูทาน แนวทางด่งกล็่าวช่วยยกระด่บ

ผล็ิตัภู่ณฑ์์แล็ะบริการ ตัล็อดจำนสัร้างความสั่มพ่นธ์ท่�ด่ก่บล็ูกค้า

Sustainability 
Policy

สัำาหร่บกล็ยุทธ์ภูายนอก บริษั่ทฯ เน้นการดูแล็สั่งคมแล็ะสัิ�งแวดล็้อมในวงกว้างโดยการสัร้างความย่�งยืนให้ก่บผู้ม่สั่วนได้เสั่ยทุกฝ่่าย ด้วยความมุ่งม่�นอย่าง

แน่วแน่ในการปูฏบิต่ัติัามกฎหมายแล็ะข้อบง่ค่บ รวมถงึการให้ความสัำาค่ญกบ่อาชีวอนามย่แล็ะความปูล็อดภู่ยสัำาหรบ่ท่�งพนก่งานแล็ะคู่ค้าทางธรุกจิำ ตัล็อดจำน 

ใสั่ใจำแล็ะคำานึงถึงสัิ�งแวดล็้อม เพื�อให้ม่�นใจำว่าธุรกิจำจำะเตัิบโตัควบคู่ไปูก่บสั่งคมแล็ะสัิ�งแวดล็้อมอย่างย่�งยืน

อนึ�ง นโยบายการพ่ฒนาท่�ย่�งยนืยง่เป็ูนรากฐานสัำาค่ญของนโยบายอื�น ๆ  ขององค์กร ซ่ึ่�งรวมถงึคู่มอืจำริยธรรมทางธรุกจิำ (Code of Conduct) ท่�เป็ูนพื�นฐาน 

ในการดำาเนินงานภูายในองค์กร แล็ะหล็่กจำรรยาบรรณคู่ค้า (Supplier Code of Conduct) ซึ่่�งเปู็นหล็่กปูฏิบ่ตัิสัำาหร่บคู่ค้าท่�ครอบคล็ุมท่�วท่�งห่วงโซึ่่อุปูทาน 

นอกจำากน่� บริษัท่ฯ ยง่มก่ระบวนการตัรวจำสัอบสิัทธิมนษุัยชนอยา่งรอบด้าน (Human Right Due Diligence: HRDD) เพื�อเนน้ยำ�าถึงความมุง่ม่�นขององคก์ร

ในการสั่งเสัริมแล็ะปูกปู้องสัิทธิตัล็อดห่วงโซึ่่คุณค่าของธุรกิจำ

CODE OF
CONDUCT

SUPPLIER 
CODE OF 
CONDUCT

Environmental Policy

Biodiversity Policy

Climate Change Policy

Waste 
Management Policy

Water 
Management Policy

Community 
Engagement Policy

Human Resources 
Management Policy

Human Rights Policy

Occupational 
Health and Safety Policy

Anti-Corruption Policy

Business Continuity Policy

Corporate Philanthropy Policy

Information and Cybersecurity Policy

Sustainable Supply Chain Policy

Whistleblowing Policy

SUSTAINABILITY
POLICY

นโยบายแลัะ
แนวป็ฏิิบัติิสากลั
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บ้านปููในฐานะสัมาชิกของข้อตักล็งโล็กแห่งสัหปูระชาชาตั ิ(UN Global Compact: UNGC) ได้นำาหล็ก่สัากล็

ของ UNGC มาใช้เป็ูนแนวทางในการดำาเนนิธรุกิจำ แล็ะได้จ่ำดส่ังรายงานความคืบหน้า (Communication on 

Progress: CoP) เป็ูนปูระจำำาทกุปีู

บ้านปููสัน่บสันุนเปูา้หมายการพ่ฒนาอย่างย่�งยืนแห่งสัหปูระชาชาตัิ (Sustainable Development Goals) 

หรือ SDGs โดยนำามาใช้กำาหนดกล็ยุทธ์แล็ะเปู้าหมายระยะยาวของบริษั่ทฯ

บ้านปูเูข้าร่วมการปูระเมินความย่�งยืนของ S&P Global Corporate Sustainability Assessment ตั่�งแตั่

ปูี 2557 โดยนำาผล็การปูระเมินมาใช้ในการกำาหนดกล็ยุทธ์แล็ะพ่ฒนาผล็การดำาเนินงานด้านความย่�งยืน

ของบริษั่ทฯ

บ้านปููเข้าร่วมการปูระเมิน CDP ด้านการเปูล็่�ยนแปูล็งสัภูาพภููมิอากาศัตั่�งแตั่ปูี 2553 ด้านการบริหาร

จ่ำดการนำ�าตั่�งแตัปู่ ี2560 แล็ะการบรหิารจ่ำดการปู่าไมต้ั่�งแตัปู่ ี2562 โดยไดน้ำาผล็การปูระเมนิมาใชปู้รบ่ปูรงุ

ระบบการบริหารจำ่ดการด้านสัิ�งแวดล็้อม

บ้านปููจำ่ดทำารายงานเพื�อการพ่ฒนาท่�ย่�งยืนตัามมาตัรฐาน GRI Sustainability Reporting Standards 

แล็ะยง่ไดร้บ่การตัรวจำรบ่รองรายงานโดยหนว่ยงานภูายนอกเป็ูนปูระจำำาทกุปีูวา่มค่วามสัอดคล้็องกบ่ GRI 

Standards

บ้านปููนำาหล็่กการมาตัรฐานสัากล็ AA1000 Accountability Principles Standard (AA1000APS) แล็ะ 

AA1000 Stakeholder Engagement Standard (AA1000SES) มาใช้อ้างอิงในกระบวนการสัร้าง 

การม่สั่วนร่วมของผู้ม่สั่วนได้เสั่ยแล็ะการปูระเมินปูระเด็นท่�สัำาค่ญ

บ้านปููร่บการตัรวจำร่บรองรายงานเพื�อการพ่ฒนาท่�ย่�งยืนตัามหล่็กการ International Standard on 

Assurance Engagements (ISAE) 3000 ท่�ออกโดย International Federation of Accountants 

(IFAC)

บ้านปููนำามาตัรฐาน IFC Performance Standard on Environmental and Social Sustainability  

มาใช้กำาหนดมาตัรฐานการบริหารจำ่ดการความเสั่�ยงด้าน ESG

บ้านปููนำาแนวปูฏิบ่ตัิ OECD สัำาหร่บบรรษั่ทข้ามชาตัิ (OECD Guideline for Multinational Enterprises) 

มาใช้เปู็นสั่วนหนึ�งในการกำาหนดมาตัรฐานการบริหารจำ่ดการด้านบรรษั่ทภูิบาล็

บ้านปููเปิูดเผยข้อมูล็การบริหารจำ่ดการท่�เก่�ยวก่บการเปูล่็�ยนแปูล็งสัภูาพภููมิอากาศัตัามแนวปูฏิบ่ตัิของ 

TCFD

บ้านปููนำาหล็่กปูฏิบ่ตัิสัากล็ของ ICMM มาใช้ในการกำาหนดมาตัรฐานการบริหารจำ่ดการของธุรกิจำถ่านหิน 

เชน่ การทรดุตัว่ของดนิอ่นเนื�องมาจำากการทำาเหมอืง การดำาเนินงานตัามแผนการปิูดเหมอืง แล็ะการยา้ย

ถิ�นฐานของชุมชน

บ้านปููนำามาตัรฐานการเปูิดเผยข้อมูล็ความย่�งยืน IFRS ท่�พ่ฒนาโดยมาตัรฐานการรายงานทางการเงิน

ระหว่างปูระเทศัมาใช้อ้างอิงในการเปูิดเผยข้อมูล็ทางการเงินท่�เก่�ยวข้องก่บความย่�งยืนของบริษั่ทฯ

บ้านปู็กับแนวป็ฏิิบัติิสากลั

บริษั่ทฯ นำาแนวปูฏิบ่ตัิในระด่บสัากล็มาปูระยุกตั์ใช้เพื�อพ่ฒนาระบบการบริหารจำ่ดการ รวมถึงผล็การดำาเนินงานด้านความย่�งยืนขององค์กร
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ระบ่ป็ระเด็นความยั�งยืน ระบ่ผ่ลักระทบติ่อบริษัทฯ
ระบ่ผ่ลักระทบติ่อ

ท่นธุรรมช่าติิ ท่นมน่ษย์ 
แลัะท่นสังคม

จัดลัำาดับความสำาคัญ
ของป็ระเด็น

Stakeholder 
Engagement

Materiality 
Assessment

ขั�นติอนการป็ระเมินป็ระเด็นท่�สำาคัญ

ผู่้ม่ส่วนได้เส่ย
แลัะป็ระเด็นสำคัญ
การม่ส่วนร่วมของผู่้ม่ส่วนได้เส่ย

บริษั่ทฯ ให้ความสัำาค่ญก่บผู้ม่ส่ัวนได้เสั่ยทุกกล็ุ่ม เนื�องด้วยตัระหน่กด่ว่าความคิดเห็นของผู้ม่สั่วนได้เสั่ยม่ส่ัวนสัำาค่ญท่�ช่วยพ่ฒนา

ปูระสัิทธิภูาพของการดำาเนินงานของบริษั่ทฯ ท่�งน่� ในการพิจำารณาปูระเด็นท่�ผู้ม่สั่วนได้เสั่ยให้ความสันใจำ บริษั่ทฯ ใช้มาตัรฐานการบริหาร

จ่ำดการวิเคราะห์ผู้ม่สั่วนได้เสั่ย (Stakeholder Analysis Standard) ท่�อ้างอิงจำากมาตัรฐาน AA1000 Stakeholder Engagement 

Standard (AA1000SES) ภูายใตั้ 3 หล็่กการท่�สัำาค่ญ ได้แก่ การม่สั่วนร่วมของผู้ม่สั่วนได้เสั่ย (Inclusivity) การพิจำารณาปูระเด็นท่�ม่ 

นย่สัำาค่ญ (Materiality) แล็ะการบริหารจ่ำดการท่�เป็ูนระบบแล็ะโปูร่งใสั (Responsiveness) โดยผล็การวิเคราะห์ของแต่ัล็ะหน่วยธรุกจิำจำะถกู 

วิเคราะห์ในระด่บองค์กรอ่กคร่�งภูายใตั้การกำาก่บดูแล็ของคณะกรรมการการพ่ฒนาท่�ย่�งยืนแล็ะคณะกรรมการ ESG

การป็ระเมินป็ระเด็นท่�สำคัญ

ปูระเด็นท่�สัำาค่ญต่ัอความย่�งยืนจำะถูกปูระเมิน เพื�อจ่ำดล็ำาด่บความสัำาค่ญตัามมาตัรฐานการบริหารจ่ำดการท่�อ้างอิงจำากมาตัรฐานสัากล็  

GRI Standards แล็ะ AA1000 AccountAbility Principles Standard (AA1000APS) โดยพิจำารณาจำากผล็กระทบต่ัอบริษัท่ฯ แล็ะผล็กระทบ 

ตัอ่ทนุธรรมชาตั ิทนุมนุษัย ์แล็ะทุนสัง่คม ซึ่่�งครอบคล็มุปูระเดน็ด้าน ESG ท่�ผูม้ส่่ัวนได้เสัย่คาดหวง่หรือให้ความสันใจำ ท่�งน่� ผล็การปูระเมนิ

ปูระเด็นท่�สัำาค่ญตั่อความย่�งยืนจำะได้ร่บทบทวนแล็ะอนุม่ตัิจำากคณะกรรมการการพ่ฒนาท่�ย่�งยืนแล็ะคณะกรรมการ ESG เปู็นปูระจำำาทุกปูี

การทบทวนแลัะป็รับป็ร่งป็ระเด็นท่�สำคัญ

ในปูี 2565 บริษั่ทฯ ทบทวนปูระเด็นท่�สัำาค่ญโดยพิจำารณาจำากการวิเคราะห์ข้อมูล็แนวโน้มการเปูล็่�ยนแปูล็งของโล็ก (Global Trend) แล็ะปูระเด็นท่�สัำาค่ญ

ของบริษั่ทในกล็ุ่มธุรกิจำเดย่วก่น (Industry Peer) รวมถึงการสั่มภูาษัณ์ผู้บริหารในแตั่ล็ะกล็ุ่มธุรกิจำ ผล็การวิเคราะห์ดง่กล็่าวนำามาใช้ในการกำาหนดแนวทาง

การบริหารจำ่ดการความย่�งยืนปูระจำำาปูี 2565-2566 ท่�งน่�เพื�อให้การบริหารจำ่ดการม่ปูระสัิทธิภูาพสัูงสัุด ในปูี 2566 บริษั่ทฯ ได้พิจำารณาควบรวมปูระเด็น 

“การพ่ฒนาชุมชน” เข้าก่บปูระเด็น “การม่สั่วนร่วมของชุมชน” สั่งผล็ให้รายงานฉบ่บน่�ครอบคล็ุมปูระเด็นรวมท่�งสัิ�น 24 ปูระเด็น โดยม่ปูระเด็นท่�สัำาค่ญมาก

รวม 13 ปูระเด็น

24 รายงานเพื่่�อการพื่ัฒนาที่่�ยั�งย่น 2566

https://www.banpu.com/sustainability/our-way-in-sustainability/stakeholder-engagement
https://www.banpu.com/sustainability/our-way-in-sustainability/materiality-assessment
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จริยธุรรมทางธุ่รกิจ        

การเป็ลั่�ยนผ่่านสู่ย่คดิจิทัลั 

การบริหารจัดการคู่ค้า   

การป็ฏิิบัติิติามกฎหมาย 

การค่้มครองข้อมูลัแลัะระบบสารสนเทศ  

ก๊าซเรือนกระจก  

พลัังงาน  

ค่ณภาพอากาศ  

ความหลัากหลัายทางช่่วภาพ 

ความผู่กพันของพนักงาน 

การพัฒนาทรัพยากรบ่คคลั 

อาช่่วอนามัยแลัะความป็ลัอดภัย  

การม่ส่วนร่วมของช่่มช่น 
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การบริหารจัดการ
ข้อร้องเร่ยน
บริษั่ทฯ ม่ความมุ่งม่�นท่�จำะดำาเนินธุรกิจำโดยยึดหล็่กความย่�งยืน ซ่ึ่�งรวมถึงกระบวนการร่บแล็ะบริหารจ่ำดการข้อร้องเรียนท่�จำะตั้องเปู็นไปู

ด้วยความโปูร่งใสัแล็ะตัรวจำสัอบได้ เพื�อให้ม่�นใจำว่าข้อร้องเรียนใด ๆ ท่�เก่�ยวข้องก่บการดำาเนินงานขององค์กรจำะได้ร่บการจ่ำดการ 

อย่างเหมาะสัม บริษั่ทฯ ได้จำ่ดให้ม่กล็ไกการร่บข้อร้องเรียนท่�เป็ูนมาตัรฐานเด่ยวก่นท่�วท่�งองค์กร ท่�งน่�กล็ไกด่งกล่็าวย่งช่วยสั่งเสัริม

ว่ฒนธรรมการดำาเนินงานอย่างม่จำริยธรรมในทุกระด่บขององค์กรอ่กด้วย Whistleblowing 
Policy

• กระบวนการสอบสวน (Investigate): เมื�อไดร้่บข้อร้องเรียนแล็ะม่ข้อมูล็หรือหล็่กฐานท่�เพ่ยงพอท่�จำะพิจำารณาดำาเนินการ บริษั่ทฯ จำะจำ่ดตั่�งท่มสัอบสัวน

สัำาหร่บเรื�องท่�จำะดำาเนินการโดยเฉพาะ โดยท่มน่�จำะทำาการตัรวจำสัอบอย่างล็ะเอ่ยดตัามมาตัรฐานระบบการจำ่ดการการทุจำริตัในองค์กร

• การแจ้้งไปยังผูู้้ร้องเรียน (Inform): หล็่งจำากการสัอบสัวนเสัร็จำสัิ�น บริษั่ทฯ จำะแจำ้งผล็ให้ผู้ร้องเรียนทราบ โดยการสัื�อสัารน่�จำะดำาเนินการผ่านช่องทาง

ท่�กำาหนดเปู็นการเฉพาะเพื�อให้เกิดความช่ดเจำนแล็ะร่กษัาความเปู็นสั่วนตั่วของผู้ร้องเรียน

• การดําเนินการ (Action): เมื�อม่การพิสัูจำน์ทราบถึงข้อร้องเรียนแล็ะผ่านการพิจำารณาแล็้ว บริษั่ทฯ จำะดำาเนินการตัามความเหมาะสัม ท่�งน่�ข่�นอยู่ก่บ

ความรุนแรงแล็ะล็่กษัณะของการปูระพฤตัิมิชอบ โดยการดำาเนินการม่ตั่�งแตั่มาตัรการทางวิน่ยภูายใน ไปูจำนถึงการดำาเนินการทางกฎหมาย เพื�อให้

ม่�นใจำว่าการปูระพฤตัิมิชอบน่�นได้ร่บการแก้ไขอย่างท่นท่วงท่ แล็ะสัอดคล็้องก่บค่านิยมขององค์กร

• การรายงานต่อหน่วยงานกํากับดูแล (Report): ผล็การสัอบสัวนรวมถึงการดำาเนินการจำะรายงานตั่อคณะกรรมการบรรษั่ทภิูบาล็แล็ะสัรรหา 

เป็ูนรายไตัรมาสั นอกจำากน่�ย่งม่การนำาเสันอรายงานปูระจำำาปีูตั่อคณะกรรมการบริษั่ท โดยจำะสัรุปูปูระสัิทธิผล็โดยรวมของกล็ไกการร่บข้อร้องเรียน 

แล็ะกรณ่ท่�ม่น่ยสัำาค่ญ

จ้ดหมาย 

สั่งถึง หน่วยงานบรรษั่ทภูิบาล็แล็ะกำาก่บดูแล็กิจำการ

บริษั่ท บ้านปูู จำำาก่ด (มหาชน)

ช่�น 27 อาคารธนภููมิ 1550 ถนนเพชรบุรีตั่ดใหม่

แขวงม่กกะสั่น เขตัราชเทวี กรุงเทพฯ 10400

เว็บไซต์ 

https://www.banpu.com/corporate-governance/whistleblowing/

จ้ดหมายอิเล็กที่รอนิกส์ 

GNCchairman@banpu.co.th

GNCsecretariat@banpu.co.th

การค่้มครองติ่อผู่้แจ้งเบาะแส

บรษ่ิัทฯ ใหค้วามคุ้มครองสิัทธแิล็ะความปูล็อดภู่ยของบุคคล็ท่�รายงานการล็ะเมดิหรอืผูม้ส่ัว่นรว่มในการสัอบสัวนอยา่งเขม้งวด โดยความคุ้มครองครอบคลุ็ม

ปูระเด็นตั่าง ๆ  เช่น

• การปูฏิบ่ติัอย่างเป็ูนธรรมหรือการไม่ตัอบโตั้ตั่อพน่กงาน พน่กงานช่�วคราว หรือบุคล็ากรภูายนอกท่�รายงานการล็ะเมิด หรือผู้ให้ความร่วมมือ 

ในการสัอบสัวน

• การร่กษัาความล็่บแล็ะตั่วตันของผู้แจำ้งเบาะแสั รวมถึงรายล็ะเอ่ยดของรายงาน เว้นแตั่การเปูิดเผยข้อมูล็น่�นได้ร่บคำาสั่�งให้สัามารถเปิูดเผยได้  

หรือม่ความจำำาเปู็นตั่อการดำาเนินการทางกฎหมาย

• การบ่งค่บใช้บทล็งโทษัสัำาหร่บการเปูิดเผยข้อมูล็ท่�เปู็นความล็่บโดยไม่ได้ร่บอนุญาตั

ช่่องทางการรับข้อร้องเร่ยน

บริษั่ทฯ จำ่ดให้ม่ช่องทางร่บข้อร้องเรียนท่�หล็ากหล็าย เพื�อให้ครอบคล็ุมผู้ม่สั่วนได้เสั่ยทุกกล็ุ่ม

INVESTIGATE INFORM ACTION REPORT

26 รายงานเพื่่�อการพื่ัฒนาที่่�ยั�งย่น 2566

https://www.banpu.com/upload/policy/Whistleblower-Policy-EN.pdf


บริษั่ทฯ ได้ร่บค่ดเล็ือกให้เป็ูนหนึ�งในสัมาชิกของกลุ่็มด่ชน่ 

ความย่�งยืนดาวโจำนสั์ (Dow Jones Sustainability Indices) 

หรือ DJSI อย่างตั่อเนื�องน่บตั่�งแตั่ปูี 2557

บรษิัท่ฯ ไดร้บ่รางว่ล็เกย่รตัยิศับรษ่ิัทจำดทะเบ่ยนดา้นความย่�งยนื 

(Sustainability Awards of Honor) ในกล็ุ่ม Sustainability 

Excellence จำากตัล็าดหล็ก่ทรพ่ย์แห่งปูระเทศัไทย ตั่�งแต่ัปีู 2560

บริษัท่ฯ ได้รบ่การจ่ำดอ่นด่บการบริหารจ่ำดการด้านการกำากบ่ดแูล็กจิำการ 

ในระด่บด่เล็ิศั (Excellence CG Scoring) จำากผล็สัำารวจำการ

กำาก่บดูแล็กิจำการบริษั่ทจำดทะเบ่ยน ตั่�งแตั่ปูี 2560

บริษัท่ฯ ได้รบ่การจ่ำดอ่นด่บให้อยูใ่นระด่บ AAA ในรายชื�อหุน้ย่�งยนื  

SET ESG Ratings จำากตัล็าดหล็่กทร่พย์แห่งปูระเทศัไทย

บริษัท่ฯ ได้รบ่การจ่ำดอ่นด่บการบริหารจ่ำดการด้านการจ่ำดปูระชมุสัามญ่ 

ผูถื้อหุน้ในระด่บเกณฑ์์สังูสัดุ 5 เหรียญ จำากสัมาคมส่ังเสัริมผูล้็งทนุไทย 

บริษั่ทฯ ได้ร่บการจำ่ดอ่นด่บให้อยู่ในระด่บ A (ตัามเกณฑ์์ว่ด AAA 

ถึง CCC) ในการปูระเมินความย่�งยืน ESG Ratings จำาก MSCI 

ตั่�งแตั่ปูี 2562

รางวัลั
แห่งความยั�งยืน
ดว้ยการดำาเนนิธรุกจิำท่�ด่ตัามหล็ก่ธรรมาภิูบาล็ สัง่คม แล็ะสัิ�งแวดล็อ้มท่�ด่เสัมอมา บริษัท่ฯ จ่ำงไดร้บ่การยอมรบ่จำากองค์กรช่�นนำาด้านความย่�งยนืท่�งในระด่บ

ปูระเทศัแล็ะระด่บนานาชาตัิ

รางวัลัระดับนานาช่าติิ

รางวัลัระดับป็ระเทศ
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ตัล็อดระยะเวล็า 4 ทศัวรรษัท่�บริษั่ทฯ ดำาเนินธุรกิจำโดยยึดหล็่ก ESG เพื�อสัร้างสัมดุล็ระหว่างการเตัิบโตัทางธุรกิจำก่บการสัร้างคุณค่า 

ท่�ย่�งยืนให้ก่บผู้ม่สั่วนได้เสั่ย บริษั่ทฯ มุ่งม่�นในการช่วยเหล็ือแล็ะสัน่บสันุนกิจำกรรมเพื�อสั่งคมตัามนโยบายการดำาเนินกิจำกรรมเพื�อสั่งคม 

เพื�อเสัริมสัร้างชุมชนแล็ะสั่งคมท่�แข็งแกร่งแล็ะย่�งยืน

โครงการโรงเร่ยนร่วมพัฒนา (PARTNERSHIP SCHOOL)
บริษั่ทฯ ร่วมมือก่บกระทรวงศัึกษัาธิการแล็ะภูาคเอกชนในการพ่ฒนาคุณภูาพของระบบการบริหาร

จ่ำดการสัถาบ่นศัึกษัา โครงการน่�มุ่งเน้นการยกระด่บผล็สั่มฤทธิ�ทางการเรียน แล็ะเตัรียมท่กษัะ 

แห่งอนาคตัให้แก่น่กเรียน โดย บริษั่ทฯ ให้การสัน่บสันุน 3 โรงเรียนในจำ่งหว่ดขอนแก่น มหาสัารคาม 

แล็ะร้อยเอ็ด

ในปูี 2566 บริษั่ทฯ ให้การสัน่บสันุนกิจำกรรมหล็่กหล็ายโครงการ เช่น การยกระด่บมาตัรฐาน 

ทางวิชาการแล็ะนว่ตักรรม การพ่ฒนาเทคโนโล็ย่แล็ะโครงสัร้างพื�นฐานด้าน IT การยกระด่บท่กษัะ

ภูาษัาอ่งกฤษั การพ่ฒนาท่กษัะอาชีพแล็ะท่กษัะชีวิตั การส่ังเสัริมชุมชนแห่งการเรียนรู้ แล็ะการวาง

กล็ยุทธ์เพื�อการพ่ฒนาอย่างตั่อเนื�อง

สโมสรเทเบิลัเทนนิสบ้านป็ู
สัโมสัรเทเบิล็เทนนิสับ้านปููก่อตั่�งในช่วงตั้นปีู 2551 โดยมุ่งม่�นพ่ฒนาน่กก่ฬาเทเบิล็เทนนิสั โดยการ

สัน่บสันุน ท่�งการฝ่ึกซึ่้อมปูระจำำาว่น การเข้าร่วมแข่งข่นในระด่บปูระเทศั แล็ะนานาชาตัิ รวมท่�งย่งม่

กิจำกรรมท่�หล็ากหล็ายเพื�อปูล็ูกฝ่ังคุณธรรม จำริยธรรม ความม่วิน่ย ความสัาม่คค่ แล็ะการม่จำิตัอาสัา

ในปูี 2566 ได้จำ่ดค่าย “เยาวชนสัานฝ่ัน เทเบิล็เทนนิสัอุตัรดิตัถ์ ห่างไกล็ยาเสัพตัิด” ท่�จำ่งหว่ดอุตัรดิตัถ์ 

เพื�อสัร้างแรงบน่ดาล็ใจำ ในการเล่็นกจิำกรรมกฬ่าให้เยาวชน โดยได้รบ่ผล็การตัอบรบ่ท่�ด่จำากชุมชนท้องถิ�น  

แล็ะม่ผู้เข้าร่วมเปู็นเยาวชนถึง 65 คนท่�ได้ร่บการฝ่ึกจำากผู้ฝ่ึกสัอนท่�ม่ปูระสับการณ์ 30 คน

สมาช่ิก 92 คน
นักก่ฬา 68 คน
ผู่้ฝัึกสอน 11 คน
สมาช่ิกทั�วไป็ 13 คน
ศูนย์ฝัึกซ้อม 9 แห่ง 

การศ่กษา

ส่ขภาพ

Corporate 
Philanthropy 

Policy 

ความสำเร็จนับติั�งแติ่เริ�มโครงการ
น่กก่ฬาท่มชาตัิในการแข่งข่นซึ่ีเกมสั์ 3 คน

เยาวชนท่มชาตัิ 9 คน

ยุวชนท่มชาตัิ 8 คน

น่กก่ฬาอาชีพในสัาธารณร่ฐโปูแล็นด์ 2 คน

ความร่วมมือ
เพื�อการพัฒนาท่�ยั�งยืน

28 รายงานเพื่่�อการพื่ัฒนาที่่�ยั�งย่น 2566
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การพัฒนาค่ณภาพช่่วิติของผู่้พิการ
บริษั่ทฯ เห็นความสัำาค่ญของผู้พิการ โดยม่การสั่งเสัริมแล็ะพ่ฒนาคุณภูาพชีวิตัของผู้ท่�ม่ความบกพร่องทางสัายตัา ผ่าน

การจำ้างบริการนวดผ่อนคล็ายให้แก่พน่กงานบริษ่ัทฯ รวมไปูถึงการบริจำาคเงินสัมทบเข้ากองทุนเพื�อช่วยเหล็ือผู้พิการ

โดยตัรง นอกจำากน่�บริษั่ทฯ ย่งร่วมมือก่บหน่วยงานร่ฐในการจ้ำางงานคนพิการผ่านหน่วยงานส่ัวนกล็างเข้าทำางานใน

ชุมชน

บ้านป็ูบรรเทาภัยหนาว
ในช่วงเดือนมกราคม 2566 ได้เกิดสัถานการณ์ภู่ยหนาว สั่งผล็กระทบตั่อการดำาเนินชีวิตัของปูระชาชนใน

พื�นท่�ภูาคเหนือ บริษั่ทฯ ได้ปูระสัานผ่านหน่วยงานราชการท้องถิ�นแล็ะ “กล็ุ่ม Help Keeper คนจำิตัอาสัา” 

ในการมอบเสัื�อก่นหนาวจำำานวน 2,000 ตั่ว รวมมูล็ค่า 500,000 บาท ให้ก่บปูระชาชนในอำาเภูอท่าสัองยาง 

จำ่งหว่ดตัาก แล็ะอำาเภูอฝ่างแล็ะอำาเภูอแม่แจำ่ม จำ่งหว่ดเชียงใหม่

โครงการ B.HACK 2023 แลัะ B.CONNXT
โครงการ B.Hack 2023 แล็ะ B.Connxt เปู็นการจำ่ดแข่งข่นด้านธุรกิจำท่�จำ่ดข่�นโดยน่กศัึกษัาปูีท่� 4 สัาขา

นวต่ักรรมบรูณาการแหง่จำฬุาล็งกรณ์มหาวิทยาล็ย่ ภูายใตัก้ารสันบ่สันนุของบรษิัท่ฯ โครงการน่�มจุ่ำดมุง่หมาย

เพื�อสัร้างแรงบ่นดาล็ใจำให้ก่บผู้ปูระกอบการรุ่นใหม่จำากมหาวิทยาล่็ยตั่าง ๆ ในการก้าวข้ามความท้าทาย

ระด่บโล็กผ่านโครงการนว่ตักรรม

B.Hack 2023: Decoding Sustainability

ในช่วงตั้นปูี 2566 โครงการ B.Hack จำ่ดข่�นภูายใตั้ห่วข้อ “Decoding Sustainability” โดยม่น่กเรียนเข้า

รว่มท่�งหมด 150 คน จำาก 38 ทม่ ท่�งน่�โครงการค่ดเล็อืกผูเ้ขา้รอบสัดุทา้ย 20 อ่นด่บแรกเพื�อนำาเสันอแนวคดิ

ให้คณะกรรมการในเดือนเมษัายน 2566

B.Connxt: Decentralization

ในเดือนพฤศัจำิกายน 2566 โครงการ B.Connxt จำ่ดข่�นภูายใตั้ห่วข้อ “Decentralization” โดยม่ผู้เข้าร่วม

กิจำกรรม 180 คน นำาเสันอ 59 แนวคิดการเปูล็่�ยนแปูล็ง ท่�งน่�โครงการได้ค่ดเล็ือก 11 ท่มเพื�อแข่งข่นในรอบ

สัุดท้าย โดยผู้ชนะได้รางว่ล็ 50,000 บาท รองชนะเล็ิศัอ่นด่บหนึ�งได้รางว่ล็ 30,000 บาท แล็ะรองชนะเล็ิศั

อ่นด่บสัอง ได้รางว่ล็ 20,000 บาท

ค่ายพาวเวอร์กร่น
บรษิัท่ฯ รว่มกบ่คณะสัิ�งแวดล็อ้มแล็ะทรพ่ยากรศัาสัตัร ์มหาวทิยาล่็ยมหดิล็ ในการจ่ำดคา่ยเยาวชนวทิยาศัาสัตัร์

สัิ�งแวดล็้อม (Power Green Camp) ตั่อเนื�องเปู็นคร่�งท่� 18 โดยในปูี 2566 จำ่ดข่�นภูายใตั้แนวคิด “Waste 

Warriors, Mission to save the world: Green Cloud - Green Tech - Green influencer” โดยค่ดเล็ือก

เยาวชนระด่บม่ธยมศัึกษัาตัอนปูล็ายแล็ะระด่บปูระกาศัน่ยบ่ตัรวิชาชีพ จำำานวน 50 คน จำาก 48 โรงเรียน ใน 

30 จำ่งหว่ด

สวัสดิการทางสังคม

การพัฒนาเศรษฐกิจ

ภัยพิบัติิ

สิ�งแวดลั้อม

ค่ายพาวเวอร์กรีนในปูีท่�ผ่านมามุ่งเน้นให้เยาวชนเรียนรู้เก่�ยวก่บปูระเด็นด้านการจำ่ดการขยะมูล็ฝ่อยจำากตั้นทางสัู่ปูล็ายทาง โดยหล็่งจำากการเรียนรู้ท่�งภูาค

ทฤษัฎ่แล็ะภูาคปูฏิบ่ตัิ เยาวชนนำาความรู้ท่�ได้จำากการทำากิจำกรรมมาสัร้างเปู็นโครงงานกล็ุ่ม แล็ะเสันอแก่คณะกรรมการค่ายฯ แล็ะสัาธารณชนเพื�อชิงทุน 

การศึักษัา ท่�งน่� เยาวชนท่�งหมดท่�ได้เขา้รว่มโครงการได้ตัระหนก่ถึงความสัำาค่ญของปัูญหาขยะ รวมถงึสัามารถนำาความรูท่้�ได้รบ่จำากค่ายฯ ไปูปูรบ่ใช้ในชวีติั

ปูระจำำาว่นเพื�อให้ชุมชนท้องถิ�นสัามารถบริหารจำ่ดการขยะได้อย่างม่ปูระสัิทธิภูาพ

29บริิษััท บ้านปูู จำกััด (มหาชน)
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รวมขับเคล่ือนเศรษฐกิจหมุนเวียน
โดยการลดของเสีย

ท่ีกำจัดโดยตรงใหเปนศูนย

ปริมาณของเสียอันตราย
ที่กำจัดดวยวิธีฝงกลบเปนศูนย

ปริมาณของเสียไมอันตราย
ในธุรกิจไฟฟาพลังงานความรอน 
<0.130 kg/MWh

ปริมาณของไมเสียอันตราย
ในธุรกิจเหมือง 
<0.140 kg/tonne

สนับสนุน Just Transition 
โดยแบงปนความยั่งยืน

ของพลังงานในชวงเปลี่ยนผาน
อยางทั่วถึงและเปนธรรม

สัดสวน EBITDA 
จากธุรกิจพลังงานที่สะอาดขึ้น
และเทคโนโลยีพลังงาน
มากกวา 50% ภายในป 2568

กำลังการผลิตไฟฟา
จากพลังงานหมุนเวียน 
>1.1 กิกะวัตต ภายในป 2568

เคารพและปฏิบัติตามหลักการช้ีแนะ
แหงสหประชาชาติวาดวยธุรกิจ

กับสิทธิมนุษยชน

จำนวนคนเสียชีวิต
จากการทำงานเปนศูนย

จำนวนอุบัติการณความปลอดภัย
ในกระบวนการผลิตเปนศูนย

หนวยธุรกิจไดรับการประเมิน
ความเสี่ยงดานสิทธิมนุษยชน 
100%

ใชทรัพยากรธรรมชาติ
ดวยความรับผิดชอบ

และรู คุณคา

อัตราการใชพลังงาน
ในธุรกิจเหมืองลดลง 5% 
จากปฐาน 2562 
ภายในป 2568 

ของเสียไมอันตราย
ถูกนำกลับมาใชใหม 100%

แสวงหาแนวทางในการ
ลดการปลอยกาซเรือนกระจก

ในทุกหนวยธุรกิจอยางตอเนื่อง

อัตราการปลอยกาซเรือนกระจก
ในธุรกิจผลิตพลังงาน
ลดลง 20% เมื่อเทียบกับ
การดำเนินธุรกิจตามปกติ 
ภายในป 2568

อัตราการปลอยกาซเรือนกระจก
ในธุรกิจเหมือง
ลดลง 7% เม่ือเทียบกับ
การดำเนินธุรกิจตามปกติ 
ภายในป 2568 

รวมมือกับผูมีสวนไดเสีย
ในการบรรลุผลกระทบสุทธิเชิงบวก
ดานความหลากหลายทางชีวภาพ

หลังสิ้นสุดการดำเนินงาน

บรรลุผลกระทบสุทธิเชิงบวก
ดานความหลากหลายทางชีวภาพ
หลังสิ้นสุดการทำเหมือง

หนวยธุรกิจไดรับการประเมิน
ผลกระทบดานความหลากหลาย
ทางชีวภาพ 100%

รวมมือกับผูมีสวนไดเสีย
เพ่ือบรรลุเปาหมาย

การพัฒนาอยางย่ังยืน
ท้ัง 16 ขอ

ปลูกฝงเปาหมาย
การพัฒนาอยางยั่งยืน (SDGs) 
ในทุกโครงการพัฒนาชุมชน

คู ค ารายสำคัญ
ไดรับการประเมินความเสี่ยง
ดาน ESG 100%

บ้านป็ูกับเป็้าหมาย
การพิัฒนาอย่างยั�งยืน
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การกำากับดูแลกิจการ

2566
เป็้าหมาย
2566

เป็้าหมาย
2568

สัดส่วนเป็้าหมายองค์กรด้าน ESG ท่�กำหนดเป็็นติัวช่่�วัด
ผ่ลการป็ฏิิบัติิงานข็องผู่้บริหารระดับสูง

86% 100% 100%

จำนวนเหติ่การณ์ความป็ลอดภัยทางไซเบอร์

สัดส่วนทรัพิย์สินด้าน IT ท่�บริหารจัดการภายใติ้ศูนย์เฝั้าระวัง
ความป็ลอดภัยทางไซเบอร์

0

70%

0

>90%

0

>90%

ความครอบคล่มป็ระเด็น ESG ข็องระบบบริหารจัดการความเส่�ยง
ภายในองค์กร

98% 100% 100%

สัดส่วนคู่ค้ารายสำคัญท่�ได้รับการป็ระเมินความเส่�ยงด้าน ESG 84% - 100%

ข็้อร้องเร่ยนเก่�ยวกับป็ระเด็นความเป็็นส่วนติัวข็องลูกค้า 0 0 0

จำนวนเหติ่การณ์การไม่ป็ฏิิบัติิติามกฎหมายและระเบ่ยบข็้อบังคับ 0 0 0

จำนวนข็้อร้องเร่ยนด้านบรรษัทภิบาลท่�ม่นัยสำคัญ 0 0 0

ดัช่น่ความพิร้อมข็องโรงไฟฟ้า
• โรงไฟฟ้าพัลั้งงานความร้อนร่วม
• โรงไฟฟ้าก๊าซธรรมชาต่่

95.98%
82.68%

>90%
-

>90%
-

สัดส่วนหน่วยธุ่รกิจท่�สำคัญท่�ม่การฝัึกซ้อมแผ่นความติ่อเนื�อง
ทางธุ่รกิจป็ระจำป็ี

49% >30% >64%

PERFORMANCE HIGHLIGHT

33บริิษััท บ้านปูู จำกััด (มหาชน)32 รายงานเพื่่�อการพื่ัฒนาที่่�ยั�งย่น 2566



2566
เป็้าหมาย
2566

เป็้าหมาย
2568

อัติราการลดลงข็องการป็ล่อยก๊าซเรือนกระจก
ติ่อหน่วยผ่ลิติภัณฑ์์
• ธุรก่จเหมือง
• ธุรก่จผ่ล้่ต่พัล้ังงาน

4%
-34%

-3%
-12%

-7%
-20%

อัติราการใช่้พิลังงานติ่อหน่วยผ่ลิติภัณฑ์์
• ธุรก่จเหมือง
• ธุรก่จไฟฟ้าพัล้ังงานความร้อน
• ธุรก่จไฟฟ้าจากพัล้ังงานหมุนเว่ยั่น

0.588
2.304
0.121

<0.438
<1.550

-

<0.428
<1.550

-

อัติราการใช่้น�ำติ่อหน่วยผ่ลิติภัณฑ์์
• ธุรก่จเหมือง
• ธุรก่จไฟฟ้าพัล้ังงานความร้อน

1.882
0.958

<0.144
<0.868

-
<0.868

ป็ริมาณข็องเส่ยอันติรายท่�กำจัดด้วยวิธุ่การฝัังกลบ 1,176 0 0

สัดส่วนหน่วยธุ่รกิจท่�ได้รับการป็ระเมินความเส่�ยง
ด้านความหลากหลายทางช่่วภาพิเบื�องติ้น

สัดส่วนหน่วยธุ่รกิจท่�ได้รับการป็ระเมินมูลค่า
ด้านความหลากหลายทางช่่วภาพิ

100%

100%

100%

100%

100%

100%

อัติราการป็ล่อยก๊าซซัลเฟอร์ไดออกไซด์
• ธุรก่จเหมือง
• ธุรก่จไฟฟ้าพัล้ังงานความร้อน

21.09
11.88

<30
<76.6

<30
<76.6

จำนวนรายงานความเส่ยหายจากเหติ่การณ์การทร่ดตัิว
ข็องดินอันเนื�องมาจากการทำเหมือง

ความคืบหน้าข็องกิจกรรมการบริหารจัดการการทร่ดติัว
ข็องดินเมื�อเท่ยบกับแผ่น

0

100%

-

>90%

-

>90%

PERFORMANCE HIGHLIGHT

สิ�งแวดล้อม
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2566
เป็้าหมาย
2566

เป็้าหมาย
2568

ระดับความผู่กพิันติ่อองค์กรข็องพินักงาน

ระดับความสอดคล้องข็องพิฤติิกรรมพินักงานกับวัฒนธุรรม
องค์กร “Banpu Heart”

อัติราการลาออกรวม

78%

80%

40.9%

>75%

>75%

-

>80%

>80%

-

สัดส่วนติำแหน่งสำคัญท่�ม่ผู่้สืบทอดติำแหน่ง

สัดส่วนพินักงานท่�ม่แผ่นพิัฒนาศักยภาพิรายบ่คคล

84%

70%

100%

>96%

100%

100%

จำนวนคนเส่ยช่่วิติจากการทำงาน
• พันักงาน
• ผู่้รับเหมา

อัติราความถั่�ข็องการบาดเจ็บถั่งข็ั�นหย่ดงาน
• พันักงาน
• ผู่้รับเหมา

0
1

1.56
0.22

0
0

<2.35
<0.16

0
0

<1.99
<0.14

จำนวนเหติ่การณ์ด้านสิทธุิมน่ษยช่นท่�ม่นัยสำคัญ

จำนวนข็้อร้องเร่ยนท่�เก่�ยวข็้องกับการย้ายถัิ�นฐานท่�ม่นัยสำคัญ

จำนวนเหติ่การณ์ละเมิดสิทธุิช่นเผ่่าพิื�นเมืองและช่นกล่่มน้อย

0

0

0

0

0

0

0

0

0

จำนวนข็้อร้องเร่ยนท่�ม่นัยสำคัญจากช่่มช่น

สัดส่วนหน่วยธุ่รกิจท่�ดำเนินการป็ระเมินผ่ลกระทบทางสังคม

0

42%

0

>50%

0

>90%

สัดส่วนข็องเหมืองท่�ดำเนินติามแผ่นการป็ิดเหมือง

ความคืบหน้าการดำเนินกิจกรรมติามแผ่นการป็ิดเหมือง

100%

100%

100%

>90%

100%

>90%

PERFORMANCE HIGHLIGHT

สังคม
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LRQA Independent Assurance Statement 
Relating to Banpu Public Company Limited’s Sustainability Report 
for the calendar year 2023 
 
This Assurance Statement has been prepared for Banpu Public Company Limited in accordance with our contract but is 
intended for the readers of this Report. 
 
Terms of engagement 
LRQA was commissioned by Banpu Public Company Limited (Banpu) to provide independent assurance on its Sustainability 
Report 2023 (“the report”) against the assurance criteria below to a moderate level of assurance and materiality of the 
professional judgement of the verifier using Accountability’s AA1000AS v3 for type 2 assurance. 
 
Our assurance engagement covered Banpu’s global operations and activities and specifically the following requirements: 
 Confirming that the report is  

- adhering to the AccountAbility Principles (AA1000AP (2018)) a 
- referring to the GRI Standard 2021b 
- referring to GRI 12 Coal Sector Standard 2022 and GRI Electric Utilities sector disclosures. 

 Evaluating the reliability of data and information for only the selected indicators listed below: c, (1) 
-  GRI 303-1 Interactions with water as a shared resource (2018) (2) 
-  GRI 303-2 Management of water discharge-related impacts (2018) (2) 
-  GRI 303-3 Water withdrawal (2018) (2) 
-  GRI 303-4 Water discharge (2018) (2) 
-  GRI 303-5 Water consumption (2018) (2) 
-  GRI 305-6 Emissions of ozone-depleting substances (ODS) (2016) (3) 
-  GRI 306-1 Waste generation and significant waste-related impacts (2020) (4) 
-  GRI 306-2 Management of significant waste related impacts (2020) (4) 
-  GRI 306-3 Waste generated (2020) (4) 
-  GRI 306-4 Waste diverted from disposal (2020) (4) 
-  GRI 306-5 Waste directed to disposal (2020) (4) 
-  GRI 403-1 to 403-7 management disclosure Occupational Health and Safety (2018) (5) 
-  GRI 403-8 Workers covered by an occupational health and safety management system (2018) (5) 
-  GRI 403-9 Work-related injuries (2018) (5) 
-  Lost time injury frequency rate (LTIFR) and injury severity rate (ISR) (5) 
-  Tier-1 Process safety event rate (5) 
Note: 
1. Banpu’s reporting boundary excludes the business entities where Banpu holds less than 50 percent of either direct or indirect investment 

and does not directly participate in their management; in other words, only supervised through their Board of Directors. Examples of such 
entities are mining business in China and thermal power business in Thailand and Lao PDR. Banpu’s reporting boundary also excludes 
business entities where Banpu holds a greater than 50% of shares and has management control, but the data collection system is under 
standardization i.e. Durapower, the energy storage system business in China.  

2. Banpu’s reporting boundary and our scope of verification for water includes mining business in Indonesia and Australia; gas business in 
USA, thermal power business in China & in USA; renewable power business in China, Japan, Vietnam and Australia. 

3. Reporting boundary for emissions of ODS includes mining business in Indonesia only. 
4. Banpu’s reporting boundary and our scope of verification for waste includes mining business in Indonesia and Australia; gas business in 

USA, thermal power business in China & in USA; renewable power business in China, Japan, Vietnam and Australia, solar rooftop and 
floating business in Thailand, and smart city and energy management business in Thailand. Whereas reporting boundary of waste in 
Japan’s renewable business covers only management approach (i.e. performance data is excluded). 

5. Banpu’s reporting boundary and our scope of verification for occupational health and safety data includes mining business in Indonesia, 
Australia and Mongolia; gas business in USA, thermal power business in China & in USA; renewable power business in China, Japan, 
Vietnam and Australia; solar rooftop and floating business in Thailand; and smart city and energy management business in Thailand. 

 
LRQA’s responsibility is only to Banpu.  LRQA disclaims any liability or responsibility to others as explained in the end 
footnote. Banpu’s responsibility is for collecting, aggregating, analysing and presenting all the data and information within 

 
a https://www.accountability.org/ 
b https://www.globalreporting.org/ 
c GHG quantification is subject to inherent uncertainty. 
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the report and for maintaining effective internal controls over the systems from which the report is derived.  Ultimately, the 
report has been approved by, and remains the responsibility of Banpu. 
 
LRQA’s Opinion 
Based on LRQA’s approach nothing has come to our attention that would cause us to believe that Banpu has not, in all 
material respects: 
 Met the requirements above, except for some omissions in the reported data. However, the omission, and the reason for 

omission, is clearly stated in the GRI content index within the report i.e. Pollutant load of discharged water of Centennial 
is excluded from GRI 303-4. 

 Disclosed reliable performance data and information for the selected indicators above. 
 Covered all the issues that are important to the stakeholders and readers of this report. 

The opinion expressed is formed on the basis of a moderate level of assurance and at the materiality of the professional 
judgement of the verifier. 
Note: The extent of evidence-gathering for a moderate assurance engagement is less than for a high assurance engagement.  Moderate assurance 
engagements focus on aggregated data rather than physically checking source data at sites.  Consequently, the level of assurance obtained in a 
moderate assurance engagement is substantially lower than the assurance that would have been obtained had a high assurance engagement been 
performed. 
 
LRQA’s approach 
LRQA’s assurance engagements are carried out in accordance with our verification procedure.  The following tasks though 
were undertaken as part of the evidence gathering process for this assurance engagement: 
 Assessing Banpu’s approach to stakeholder engagement to confirm that issues raised by stakeholders were captured 

correctly. We did this through interviews with Banpu’s Health, Safety, Environmental and Community Engagement 
Division team, who is responsible for identifying stakeholder groups and the processes for stakeholder engagement. 

 Reviewing documents and associated records i.e. Banpu stakeholder engagement survey and its summary & analysis 
results. 

 Reviewing Banpu’s process for identifying and determining material issues to confirm that the right issues were included 
in their report. We did this by researching the global focus of sustainability issues within Banpu’s relevant business 
sector, as well as benchmarking reports written by Banpu and its peers to ensure that sector specific issues were 
included for comparability. We also tested the filters used in determining material issues to evaluate whether Banpu 
makes informed business decisions that may create opportunities that contribute towards sustainable development. 

 Auditing Banpu’s data management systems to confirm that there were no significant errors, omissions, or 
misstatements in the report. We did this by reviewing the effectiveness of data handling procedures, and systems, 
including those for internal verification. We also spoke with those key people responsible for compiling the data and 
drafting the report. 

 Verifying data and information onsite for a selection of Banpu’s subsidiary companies (i.e. Luannan Thermal Power 
Plant and Deyuan Solar Farm in China, PT Trubaindo Coal Mining (TCM) in Indonesia and Mandalong Coal Mine in 
Australia). 

 Verifying data and information remotely, via online meetings, for a selection of Banpu’s subsidiary companies’ (i.e. 
Temple I and Temple II natural gas-based power plant of Thermal Power Business in the USA, and Nepa & Barnette site 
of Gas Business in the USA, and Nhanhai Solar Farm (LCE-NH) of Renewable Business in Vietnam. 

 Verifying aggregated data, via desktop review, for all selected performance indicators at a corporate level. 
Note: LRQA did not verify the data back to its original sources, nor did it assess the accuracy and completeness of the data reported by individual 
locations. 

 
Observations  
Further observations and findings, made during the assurance engagement, are: 
 Stakeholder inclusivity: 

We are not aware of any key stakeholder groups that have been excluded from Banpu’s stakeholder engagement 
process. Banpu’s sustainability strategy, and the content of this report, have been informed by the views and 
expectation of stakeholders.  
However, instead of engaging with stakeholders through a questionnaire used solely for the purpose of this 
Sustainability Report, Banpu should also collect and analyse data which is continuously coming in via other engagement 
forums, such as focus groups, advisory meetings, seminars, etc., within each Business unit. These additional forums 
would ensure that stakeholder views and expectations are complete and representative of each and every Business unit.  

 Materiality: 
Banpu has established criteria for determining which issue is material by considering stakeholders’ views and 
expectations, as well as global sustainability trends, and peers’ sustainability strategies. These material issues have then 
been prioritised, used to set strategy, and influenced performance disclosures.  
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However, additional clarity on impact assessment criteria, thresholds and measures used in determining materiality 
would help reduce the potential for inconsistency in results due to variability in interpretation/judgement when 
applying these criteria. 

 Responsiveness:  
Banpu has established and implemented processes for responding to concerns from various stakeholder groups. We 
believe that these communication processes are effective in explaining Banpu’s aim in contributing towards sustainable 
development.  
However, pollutant load of discharged water of Centennial should be included in future reports.  This will add to Banpu’s 
responsiveness in addressing water related impacts. 

 Impact: 
Banpu has monitored, measured and been accountable for how their actions affect the broader ecosystems, as related 
to their material issues. 

 Reliability: 
Data management systems are established and centralised for the collection and calculation of data associated with the 
selected performance indicators.  
However, more vigorous and systematic internal verification by each Business unit, and at the corporate level, will 
improve the reliability of reported data and information. Effectively this should prevent inconsistencies within data 
related to: 
- employees’ man-hours in Monica IT system, finger scan and HR database of ITM (Coal Mining Business in Indonesia) 
- waste generated and especially general wastes and food waste of ITM (Coal Mining Business in Indonesia). 

 
LRQA’s standards, competence and independence 
LRQA ensures the selection of appropriately qualified individuals based on their qualifications, training and experience. The 
outcome of all verification and certification assessments is then internally reviewed by senior management to ensure that the 
approach applied is rigorous and transparent. 

The report verification is the only work undertaken by LRQA for Banpu and as such does not compromise our independence 
or impartiality. 
 
 
 
 
 
Paveena Hengsritawat  Dated: 10 April 2024 
LRQA Lead Verifier 
 
On behalf of LRQA Group Limited. 
LRQA (Thailand) Limited 
No.252/123, Muang Thai – Phatra Complex Tower B, 26th Floor, Unit 252/123 (C), 
Ratchadaphisek Road, Huaykwang Sub-District, Huaykwang District, 
Bangkok, 10310 Thailand 
 
LRQA reference: BGK00001007 
 
 
 
 

 
 
LRQA its affiliates and subsidiaries, and their respective officers, employees or agents are, individually and collectively, referred to in this clause as 
'LRQA'. LRQA assumes no responsibility and shall not be liable to any person for any loss, damage or expense caused by reliance on the information or 
advice in this document or howsoever provided, unless that person has signed a contract with the relevant LRQA entity for the provision of this 
information or advice and in that case any responsibility or liability is exclusively on the terms and conditions set out in that contract. 

The English version of this Assurance Statement is the only valid version. LRQA assumes no responsibility for versions translated into other languages.  

This Assurance Statement is only valid when published with the Report to which it refers. It may only be reproduced in its entirety. 

Copyright © LRQA, 2024.   
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